
  যسم اللّه اॐඟ໌૱ن اনඟ໌࣓م

کام ॣࡶॲ ජغਚی و وૈن ଱نان    ا঍ه ٢کار૘٨(ج࢓( 
)كارمندي كه هميشه سفرش كمتر از مسافت شرعي است، اگر اتفاقاً يك سفر به ميزان مسافت شرعي برود 8س

  وظيفه اش در اين سفر چگونه است؟
،كارمنداني كه اصطلاحادائم السفرمحسوب نمي شوند بنابراين در فرض مرقوم نماز وي قصر است و روزه اش صحيح نيست.[ ج)

  واتفاقي ماموريتي چند روزه مي روند نمازشان درماموريتها كه درآن نتوانند قصدده روزكنند.شكسته ونمي توانند روزه بگيرند.]
آيا بعد از ) در صورتيكه كارمندي در وطن يا غير وطن خود ده روز اقامت كند و هيچگونه مسافرتي نرفته باشد، 9س 

                             آن باز هم در سفر شغلي نمازش تمام است؟                                                                                        
دن دريك مكان است نه درفرض فوق ،ملاك ده روزمان در فرض سؤال، در سفر اول نماز قصر و بعد ازآن، تمام است.[بنابرين،ج)

  ده روز سركارنيامدن،چراكه چه بساده روزبه محل كارمراجعه نكند درعين حال ده روزهم درجايي نماند.]
) اگر كارمند بعد از اقامه ده روز، يك مسافرت شخصي برود و بعد از آن به مسافرت كاري برود در اولين 10س

  مسافرت كاري نمازش تمام است يا قصر؟
  مام است لكن احتياط به جمع بين قصر و تمام ترك نشود.نمازش ت ج)

  2كاركنان  احكام سفر شغلي و وطن
) آيا در عدم تحقق اقامه ده روز قبل از سفر كاري، لازم است سفر كاري رفته باشد يا هر سفري را شامل مي 11س

  شود؟
  هر سفري را شامل مي شود. ج)

يا بيشتر در محل ماموريت مانده است، حكم نماز وي در مسير  ) كارمندي كه در ارتباط با شغلش ده روز12س 
  برگشت چگونه است؟

  در فرض سؤال نمازش قصر است. ج)
) درصورتيكه كارمندي بعد از اتمام ماموريت به جهت كار هاي شخصي يك هفته يا بيشتر در شهري كه به 13س 

  ؟آنجا اعزام شده، بماند حكم نماز وي در مسير برگشت چگونه است
  در صورتيكه ده روز در آن شهر نمانده باشد، در مسير برگشت بنا بر احتياط نماز را جمع بخواند. ج)

) اگر كارمند براي سفر كاري به مركز استاني مي رود و بعد براي همان سفر كاري در شهر هاي آن استان نيز 14س 
ب به مركز استان برمي گردد، آيا همه اين سفر ها ماموريتهايي را انجام مي دهد، مثلا ًهر روز به شهري مي رود و ش

  يك سفر محسوب مي شود و يا هر كدام سفر مستقلي است؟
  اگر به حد مسافت شرعي برسد، هر كدام سفر مستقلي محسوب مي شود. ج)

را  اي انجام مي شود، براي نماز و روزه، حكم سفرهاي شغلي س) آيا سفرهايي كه براي تحصيل علم يا آموزش حرفه
  دارد؟

ج)اگر از طرف محل كار، مأمور به تحصيل يا آموزش خاصي شده باشد، به گونه اي كه جزئي از شغل محسوب شود يا به طوري 
باشد كه با اين تحصيل يا آموزش حرفه، جزء افراد و شاغلين سلك و حرفه خاصي محسوب مي شود ــ مانند طلاب حوزوي و 

  ا دارد.دانشجويان افسري، حكم سفر شغلي ر



 


