
آماد و پشتیبانی احکام مدوو  سیی جلسه بسمه تعالی

 سازمانی خودروی

 ضابطه از خارج استفاده -1

 با مأموریت مسیر در ولی روندمی مأموریت به حکم و سازمانی خودرو با امر تحت هایزیرمجموعه از سرکشی برای مسئولان از بعضی: پرسش

 مأموریت اصل خوردن لطمه موجب نیز و نباشد مأموریت نام به سفر در ماندن اضافه مستلزم اگر چیست؟ آن حکم کنند،می وگوگفت و دیدار خود بستگان یا و والدین

 کسی، اجازۀ با باید بیشتر استفادۀ ولی ندارد؛ اشکال است، استفاده مقدار این در کارکنان به اجازه بیانگر شرایط که باشد جزئی قدری به خودرو از استفاده کهچنان است؛ جایز نشود،

 .باشد دارد، اذن حق که

 المنفعهعام کارهای برای استفاده -2

 همان در آن از باید است، المالبیت و عمومی اموال جزو که آنچه هر است؟ جایز اسلام رزمندگان هیئت برای سپاه امکانات و خودرو از استفاده آیا: پرسش

 .نیست جایز مقرر موارد غیر در اموال گونهاین از استفاده و شود استفاده است، شده مقرر قانوناً و شده تهیه آن برای که جهتی

 و باشد مقررات طبق باید دولتی اموال از استفاده هرگونه چیست؟ المنفعه،عام کارهای انجام برای اداری وقت در سازمانی خودرو از استفاده حکم: پرسش

 .باشند آن انجام آمادۀ یا کار مشغول باید اداری ساعات در دولتی ادارات کارمندان

 مراسم برای استفاده -3

 شمرده شخصی تصرف قانونی، اجازۀ بدون دولتی اموال در تصرف دارد؟ حکمی چه( بستگان) ختم هایمراسم برای سازمانی خودروهای از استفاده: پرسش

 .بود خواهد ضمان موجب استفاده درصورت و نیست جایز و شودمی

 المالبیت نقیلۀ وسایل امکانات از استفاده چیست؟ آن حکم روند،می ترحیم مجالس به سازمان و سپاه ماشین با همکاران اداری وقت در گاهی: پرسش

 .کند استفاده دارد، اجازه حق قانونی و شرعی نظر از که کسی اجازۀ با آنکه مگر است؛ مجاز شده، مقرر آن برای که مواردی همان در فقط

 امکانات از استفاده و تصرف هرگونه دارد؟ حکمی چه فرزندان مدارس سرویس مانند مدیران شخصی امور برای سازمان خودروی از استفاده: پرسش

 .است ضمان موجب و غصب حکم در آن از تخلف و است مربوطه مقررات و ضوابط تابع المالبیت و سازمان

 اداری امور برای شخصی وسیلۀ از استفاده -4

 سازمان و فرد بین که،درصورتی دارد؟ تعهدی آن قبال در سازمان آیا کرد استفاده سازمانی هایمأموریت در خودش شخصی وسیلۀ از کسی اگر: پرسش

 .دارد تعهد فرد قبال در سازمان باشد شده توافق

 مربوطه قسمت وجه از توانمی آیا شد، رانندگی جریمۀ امور این طی و رفت جایی به تشکیلات مأموریت برای شخصی ماشین با کسی اگر: پرسش

 مسئول آنکه مگر نیست؛ جایز سازمان بودجۀ از آن پرداخت و است راننده عهدۀ به است، گرفته صورت راننده تخلفات علت به که ایجریمه نه؟ یا کرد پرداخت را جریمه

 .کند پرداخت خود اختیار در مجاز هایبودجه از وی

 شخصی خودروی لوازم با سازمانی خودروهای لوازم تعویض -5

 دولتی اموال در تصرف دارد؟ حکمی چه شخصی خودرو لوازم با رده از خارج و فرسوده سازمانی خودروهای اصلی لوازم از استفاده و تعویض: پرسش

 .ندارد اشکالی سازمان اعراض و ریختن دور از پس البته نیست؛ جایز قانونی اجازۀ بدون

 باطل غذای فیش از استفاده

 تاریخ تغییر با توانممی آیا ندارد، اعتبار دیگر و گذشته آن تاریخ و مانده باقی من نزد بود، شده اینجانب تحویل قبلاً که غذا فیش تعدادی: پرسش

 غصب شودمی گرفته آنها با که غذایی و نیست جایز غذا دریافت برای اند،شده ساقط اعتبار از که هایی،فیش از استفاده کنم؟ اقدام غذا دریافت به نسبت آن، ارائۀ و

 .است آن قیمت ضمان موجب و حرام آن در تصرف و است



 لباس

 بازنشستگان برای نظامی لباس از استفاده -1

 بازنشسته پرسنل» اسلامی،انقلاب پاسداران سپاه استخدامی مقررات قانون 218 مادۀ اساس بر دارد؟ حکمی چه بازنشستگان برای نظامی لباس از استفاده: پرسش

  «.شودمی مشخص سپاه کل فرماندهی وسیلۀبه نظامی لباس از استفاده که خاص موارد در مگر ندارند، را نظامی مخصوص لباس از استفاده حق

 غیرلباس در لباس بن از استفاده -2

 لباسی همسرانشان برای آن جایبه مثلاً کنند؛ هزینه غیرلباس در توانندمی آیا گیرد، می قرار افراد اختیار در البسه خرید برای لباسی بن: پرسش

 .دارد اشکال و است مقررات خلاف شدهاعلام مورد غیر در آن کردن مصرف باشد، کارکنان لباس یکنواختی و خاص منظور به شلوار و کت بن واگذاری اگر بخرند؟

 کند، هزینه لباس از غیر دیگری جای در را پول آن شخص و بدهند را آن پول لباس جایبه اگر دهند،می افراد به لباسی هرازگاهی سپاه در: پرسش

 .ندارد اشکال وگرنه، نیست، جایز آن از تخلف باشد، کرده لباس خرید به ملزم مبلغ این اعطای با را فرد سازمانی مقررات اگر سؤال فرض در دارد؟ حکمی چه

 البسه سهمیۀ فروش یا و هدیه -3

 یادشده مصرفی لوازم بفروشند؟ را آنها توانندمی اشخاص آیا دارد، بیرون و کار محل در استفاده جنبۀ که کفش، و لباس مانند مصرفی لوازم: پرسش

 .بفروشد یا دهد هدیه دیگران به تواندمی مقررات، و ضوابط با نداشتن مغایرت درصورت بنابراین، گیرد؛می تعلق اشخاص به که است حقوق مزایای جزء

 نکرده منع مقررات و ضوابط اگر است، شده سپرده آنها به خدمت برای نظامی کارکنان به که نظامی البسۀ فروش دارد؟ حکمی چه لباس اضافی جیرۀ فروش: پرسش

 .است ممنوع باشد، غیرمجاز مربوطه سازمان نظر از چنانچه و ندارد اشکال آن از استفادهسوء عدم درصورت باشد

 از نیازمند افراد به ندارند، نیاز خود که موردی، در را «ساتر» از دریافتی( سالانه جیرۀ) سازمانی البسه سهمیۀ مجازند سپاه کارکنان آیا: پرسش

 تواندمی نداشتن نیاز درصورت بنابراین، گیرد؛می تعلق اشخاص به که است حقوق همانند و مزایا جزء مذکور البسۀ شود؟می چه آن خمس حکم نه؟ یا بفروشند همکاران

 .است خمس متعلق خمسی، سال سر باشد، نشده استفاده وجههیچبه اگر و ندارد خمس باشد، کرده استفاده اگر همچنین و بفروشد خود نظامی همکاران دیگر به

 کار محل از خارج سازمانی لباس از استفاده -4

 هایمأموریت و اداری ساعات در همکاران استفادۀ برای سازمان که جوراب و کار لباس و کفش از اعم سازمانی البسۀ از استفاده حکم: پرسش

 عمومی اماکن غیرنظامی، اماکن به نظامی لباس با مسلح نیروهای اعضای ورود دارد؟ حکمی چه شخصی امور برای و کار محل از خارج کرده، بینیپیش سپاه

 .است ممنوع( رزمی هایمأموریت و هامسافرت مانند اجبار موارد در جز) نامناسب هایمحل دیگر و سینماها ها،رستوران تریا، کافه مانند

 نیست، جایز کار محل از خارج در دارد؟ حکمی چه سازمان غیر در شودمی واگذار سازمانی استفادۀ برای که غیرنظامی یا نظامی البسۀ از استفاده: پرسش

 .باشند داده را کار محل از خارج در استفاده اجازۀ آنکه مگر

 لباس یا باشد، شده نهی سازمانازسوی کار محل از غیر در استفاده اگر دارد؟ حکمی چه کار محل غیر در نظامی کفش از کارکنان شخصی استفادۀ: پرسش

 .ندارد اشکال نباشد، مغایر مقررات و ضوابط با اگر اما نیست جایز باشد، المالبیت به مربوط

 در ورزشی هایفعالیت در استفاده برای ظاهری دلایل بنابه که اندداده هدیه افراد به ورزشی لباس کوهپیمایی، مثل هاهمایش از برخی در: پرسش

 شده داده ورزش ساعات برای که ورزشی لوازم از استفاده دارد؟ حکمی چه شخصی صورتبه سازمان از خارج در وسایل این از استفاده است، سازمان داخل

 .دارد بستگی مقررات و ضوابط به اداری، ورزش ساعات غیر در است،

 استفادۀ از سازمان نکردن منع درصورت کرد؟ استفاده شخصی کار در توانمی نباشد، کار محل در استفاده امکان و باشند شده کهنه هالباس اگر: پرسش

 .ندارد اشکال نظامی دیگر هایلباس با آنها تعویض همچنین و مندرس هایلباس از شخصی

 نیازمند افراد به فرسوده هایلباس دادن -5

 دادن فروخت؟ یا و داد رایگان به متفرقه افراد و مستضعف اشخاص تولیدی، کارگران به توانمی را خارج رده از سپاهی هایلباس آیا: پرسش

 وسیلۀبه سپاه لباس پوشیدن اگر بنابراین، است؛ واجب نیز سپاه حیثیت و حرمت حفظ که داشت توجه باید ولی ندارد، اشکال مستضعف افراد و کارگران به سپاه فرسودۀ هایلباس

 .نیست جایز صورتایندر شود، سپاه برای استهزا و وهن موجب و دهد نشان سپاهی را آنان عرف و عمومی انظار در افراد برخی و کارگران



 نگیرد، قرار استفادهسوء مورد و نباشد مقررات خلاف کهدرصورتی دارد؟ حکمی چه سازمان از بیرون فردی به بخشیدن یا سازمانی کفش از استفاده: پرسش

 .ندارد اشکال

 مصوب لباس نپوشیدن -6

 نامۀآیین طبق باید خیر نکنند؟ نصب را خود مصوب درجۀ انضباطی نامۀآیین برخلاف توانندمی خود درجۀ به اعتراض عنوانبه کارکنان آیا: پرسش

 .باشند خود اعتراض پیگیر نیز و کنند عمل مربوطه

 کنند،نمی را مربوطه مقررات و ضوابط رعایت و کرده علاقگیبی اظهار لباس، پوشش بهنسبت شدن، استخدام از بعد که کسانی حکم: پرسش

 .نیست جایز آن از تخلف و هستند مقررات رعایت به موظف چیست؟

 دیگران به لباس واگذاری -7

 نیاز عدم صورت در لذا گیرد،می تعلق اشخاص به که است حقوق همانند و مزایا جزء( ساتر) مذکور البسه دارد؟ حکمی چه دیگران به( ساتر) لباس واگذاری: پرسش

 .نباشد مقررات و ضوابط با مغایر باید دیگر افرادِ به فروختن یا دادن هدیه البته بفروشد یا دهد هدیه دیگران به تواندمی


