
8مالی  اقتصادی، احکام بیست و نهمی جلسه بسمه تعالی

 بن به کاراضافه تبدیل -4

 مانند کارکنان قانونی حقوق و حق جاییجابه طورکلی،به دارد؟ حکمی چه سپاه فروشگاه از کالا خرید بن صورتبه نیروها کاریاضافه پرداخت: پرسش

 .نیست جایز آنان خود رضایت و قانون مجوز بدون آن امثال و کاراضافه

 کاریاضافه حین خواب یا استراحت -5

 مدت خستگی، دلیل به اگر کند،می کاریاضافه اصطلاحاً و ماندمی کار سر معوقه کارهای انجام خاطربه و اداری وقت از بعد که کسی،: پرسش

 چنانچه ولی نیست، جایز کاراضافه خلال در استراحت بنابراین، است؛ کار انجام مقابل در کاراضافه دریافت است؟ جایز آیا کند استراحت( متعارف حد در) را زمانی

 .ندارد اشکال باشد، نداشته منافات اداری وظیفه و مأموریت با کاریاضافه ساعات در نیاز و ضرورت مقدار به خوابیدن،

 مداومت اگر چیست؟ امر این قبال در سازمان مسئولیت است؟ واجب کاریاضافه درقالب اداری وقت از خارج کارکنان برای کاری مداومت آیا: پرسش

 خود قانونی وظیفۀ حد در است لازم نیز فرماندهان و مسئولان بر و است واجب حضور باشد، مافوق دستورات اجرای درادامۀ یا سازمانی وظایف از اداری وقت از خارج در کاری

 .کنند اقدام امر تحت نیروهای حقوق استیفای برای

  حقوق پرداخت بدون کاریاضافه -6

 دارد؟ حکمی چه مزایا و کاریاضافه پرداخت بدون اداری وقت از پس آنها کاریاضافه برای درخواست و تعطیل روزهای در کارکنان احضار: پرسش

 مقررات رعایت با باید کارکنان احضار است، روزههمه خدمت چنانچه ولی باشد؛ تعطیل روزهای در هرچند گیرد،نمی تعلق کاراضافه باشد، شیفت صورتبه کارکنان خدمت اگر

 .شود پرداخت آنان کاریاضافه حق است کاراضافه مصداق اگر که باشد

  جانشینی افسر حین کاریاضافه -7

 دریافت کاریاضافه تواندمی آیا دهد انجام اداری امور و کند مراجعه خود اتاق به است، نگهبان افسر یا جانشین افسر که زمانی در فرد اگر: پرسش

 اشکال کاریاضافه دریافت شود،می شمرده اضافه کارشب مسئول عنوانبه کارمحل در ماندن کاریاضافه دستورالعمل در اگر است، مقررات و ضوابط تابع کاریاضافه گرفتن کند؟

 .شود سؤال مربوطه مسئولان از ندارد؛

 عنوانبه اداری ساعات از بعد و پردازندمی خود شخصی هایکار به و دهندنمی انجام کاری ساعات در را اداری امور کارکنان، از بعضی: پرسش

 آمادۀ یا اداری کار مشغول باید اداری ساعات در سازمان کارکنان است؟ جایز کندمی دریافت که کاریاضافه مبلغ آیا دهند،می انجام را محوله امور کار،اضافه

 گرفته مرخصی قانون، طبق اینکه مگر شود؛ بازگردانده المالبیت به باید و ندارند را حقوق استحقاق اند،پرداخته شخصی هایکار به که ساعاتی، بهنسبت بنابراین، باشند؛ آن انجام

 .باشند

 تعلق نامبرده به کاراضافه آیا دهد، انجام اداری وقت ازپس و ندهد انجام را خود کار مسئولیت احسن نحو به اداری وقت در کسی اگر: پرسش

 .نیست جایز کاریاضافه دریافت باشد، انجامقابل اداری وقت در سؤال مورد کار اگر و نیست جایز اداری ساعت در نکردن کار گیرد؟می

  اشخاص برای کاریاضافه -8

 دارد که ایوظیفه به ندارد، اداری امور به ارتباطی هیچ و است شخصی کاملاً که دیگر، شخص امور انجام برای ایراننده مثلاً فردی اگر: پرسش

 کسی، از تواندمی کند؛ دریافت و مطالبه کاریاضافه سازمان از تواندنمی باشد، داده انجام کاراضافه غیرمجاز کسی اگر خیر؟ یا کند دریافت کاراضافه تواندمی کند، عمل

 .کند مطالبه را خود حقوق و کاراضافه است، کرده محول شخصی کار او به که

  ساعتی مرخصی از استفاده فرض با کاریاضافه دریافت -9

 ناتمام یا نشود انجام اشاداری کارهای از بخشی خاطر، همین به و برود مدتکوتاه مرخصی به کاری ساعات در کارکنان، از فردی اگر: پرسش

 کاریاضافه عنوانبه مبلغی صورتی، چنین در تواندمی آیا کند، مبادرت کار آن اتمام یا انجام به کاریاضافه صورتبه کار، ساعت پایان از پس و بماند

 .است حلال دریافتی مبلغ و ندارد مانعی داده انجام قانون طبق و مربوطه مسئول اجازۀ با را کاریاضافه برای ماندن هم و اداری زمان در ساعتی مرخصی هم اگر کند؟ دریافت



 و دهم انجام اداری وقت از بعد را مانده کارهای و کنم استفاده مجاز ساعتی مرخصی از اداری، رسمی اوقات در است جایز شرعاً آیا: پرسش

 دریافت منظور به کار ساعات از درخارج امور انجام و ندارد اشکال ضروری، کارهای انجام برای ربطذی مسئول موافقت با ساعتی ازمرخصی استفاده کنم؟ دریافت کاریاضافه

 .باشد داشته ضرورت مافوق مسئول تشخیص با امور در تسریع یا و باشد زیاد کار حجم آنکه مگر نیست؛ جایز کاراضافه

  ساعتی مرخصی جایبه کاریاضافه ثبت -10

 در کاراضافه ثبت کنند؟ ثبت کاریاضافه خود برای را ساعات آن توانندمی نکنند، استفاده ماه در خود مجاز ساعتی مرخصی از که افرادی، آیا: پرسش

 .نیست جایز مرخصی جایبه کار رسمی ساعات

  کاریاضافه نپرداختن و کاری اضافه به نیرو کارگیریبه -11

 سقف از بیش کاریاضافه حق پرداخت امکان و گیرد کار به کاریاضافه مجاز سقف از بیش سازمان، نیاز دلیلبه را خود نیروی مسئولی اگر: پرسش

 برای خود قانونی وظیفۀ حد در است واجب فرماندهان و مسئولان بر .است ضامن سقف، بر مازاد کاریاضافه نکردن پرداخت بهنسبت مسئول این آیا نباشد،

 جایز سرپیچی و کنند اطاعت اسلامی دولت مقررات طبق مرتبط مسئول دستورات از اداری امور در که اندموظف هم نیروها و کنند اقدام خود امر تحت نیروهای حقوق استیفای

 .کند پیگیری قانونی مجاری از آنها استیفای برای باید بداند طلبکار کاریاضافه یا مزایا و حقوق باب در را خود افرادی یا فرد چنانچه.نیست

 یا و نکنند پرداخت را کاریاضافه یا و مأموریت حق و کنند مجبور کاراضافه یا و مأموریت به را فردی توانندمی مسئولان و فرماندهان آیا: پرسش

 کسر آنان قانونی حقوق از یا و کنند مجبور کاری به را افراد تواندنمی سازمان مقررات و ضوابط از خارج و قانونی اختیار بدون فرماندهی یا و مسئول هیچ کند؟ پرداخت کمتر

 .افراد خود توافق و رضایت با مگر کنند،

 کنند؟ خودداری کار محل در حضور از مجازند آیا شود،نمی پرداخت آنها کاریاضافه اضافی، کار انجام درصورت که بدانند کارکنان اگر: پرسش

 حقوق استیفای برای خود قانونی وظیفۀ حد در است واجب نیز فرماندهان و مسئولان بر و است لازم حضور باشد، داشته ضرورت سازمانی امور انجام برای نیروها حضور چنانچه

 پرداخت آنان به بودجه تأمین با فرصت اولین در باید نشد پرداخت نیروها کاریاضافه یا حقوق از بخشی یا تمام بودجه کمبود علت به چنانچه.کنند اقدام خود امر تحت نیروهای

 .شود

 کاریاضافه نکردن دریافت جایبه آمدن کار سر دیرتر -12

 ساعت دو فردا کرده کاریاضافه ساعت دو امروز مثلاً بگیرد؛ نظر در اداری ساعت جایبه کرده کاریاضافه پایور که را ساعاتی توانمی آیا: پرسش

 .کند جبران را تأخیر ساعت ساعتی، مرخصی گرفتن با باید و کندنمی را اداری وقت در کاریکم جبران اداری وقت از خارج در کارانجام شود؟ حاضر کارمحل در دیرتر

 بیاید کار سر دیرتر آن معادل تواندمی فرد آیا نکند، جبران هم مرخصی با و نکند پرداخت را کاریاضافه بودجه، نبود علت به مافوق وقتی: پرسش

 مراتبسلسله و مجاری از باید را خود مطالبات و حقوق استیفای و نیست جایز( شدن حاضر دیرتر) خودسرانه اقدام با کاریاضافه جبران شود؟ متوجه مافوق مقام آنکه بدون

 .کند پیگیری قانونی

 صوری کاریاضافه دریافت -13

 کاراضافه اسم به چیزی اعطای مجوز خاص طوربه کنندهپرداخت آنکه مگر نیست، جایز غیرواقعی و صوری اقدام هرگونه و باشد اضافه کار برابر در باید کاریاضافه گرفتن الف(

 .باشد داشته

 .(مافوق مسئول تشخیص با) باشد داشته ضرورت امور در تسریع یا بوده زیاد کار حجم آنکه مگر نیست، جایز کاراضافه دریافت منظوربه کار ساعت از خارج در امور انجام ب(

 .شودنمی شمرده کاراضافه جزء و کار وقت جزء وآمدرفت و باشند داشته حضور کار محل در وقت پایان تا شده تعیین ساعت اول از کارکنان که است این مقررات و قاعده ج(

 درخواست با روز آن در و باشد معین جانبازی مرخصی روز چنانچه شود، حاضر کار محل در اداری وقت در اگر نیاید، کار سر و کند استفاده جانبازی مرخصی از تواندمی که فردی د(

 .کند حساب کاراضافه تواندمی بماند، اضافه کار انجام برای مسئولان

 مقررات و ضوابط تابع امور، جزئیات نوع هر و آن مشابه اقدامات یا و ناهار صرف کند،می کاریاضافه که ساعاتی در و باشد اضافه کار مقابل در باید شرعاً کاراضافه دریافت ه(

 .نیست جایز ضابطه از خارج اقدام هرگونه و است

 .ندارد قانونی وجه آن عوض در مرخصی از استفاده و دارند را کاراضافه ساعت میزان به وجه دریافت استحقاق فقط پرسنل و(


