
7مالی  اقتصادی، احکام بیست و هشتمی جلسه بسمه تعالی

 2 کاریاضافه

 وجوه آیا دهم،نمی انجام مفیدی کار ولی مانممی کاراضافه عنوانبه اداری وقت از پس کند،نمی تأمین را امزندگی حقوقم، اینکه بهباتوجه: پرسش

 .دارد اشکال کنید،می دریافت آن بابت که وجوهی، و ندارد شرعی وجه کاریاضافه سؤال، فرض بر خیر؟ یا است حلال بابت این از دریافتی

 خدمت؛ محل در حضور اضافۀ نه است اضافه کار کاری،اضافه دریافت مجوز است؟ مجاز مفید کار انجام بدون کاریاضافه بابت کار محل در ماندن آیا: پرسش

 .نیست کاراضافه دریافت برای مجوز کار، انجام بدون حضور یا و مسئول دستور بدون حضور بنابراین،

 اقدام هرگونه و باشد اضافه کار برابر در باید کاریاضافه گرفتن است؟ جایز نداشته، کاریاضافه که کسی برای( کاریاضافه) حقوق اضافۀ گرفتن آیا: پرسش

  .بگذارد کاراضافه را آن اسم و باشد داشته اضافه وجه پرداخت بهنسبت اختیاراتی شرعاً مافوق مسئول آنکه مگر نیست، جایز غیرواقعی و صوری

 تعلق نامبرده به کاراضافه آیا دهد، انجام اداری وقت از بعد و ندهد انجام را خود کار مسئولیت احسن نحو به اداری وقت در کسی اگر: پرسش

 .گیردنمی تعلق کاریاضافه باشد، شدنیانجام اداری وقت در سؤال مورد کار اگر گیرد؟می

 اضافۀ ساعت 8 یا 7 هر جایبه توانمی آیا رسد،می ساعت صدوبیستیک از بیش به سپاه پرسنل کاراضافه سقف که مواردی در: پرسش

 قانونی وجه آن عوض در مرخصی از استفاده و دارند را کاراضافه ساعت میزان به وجه دریافت استحقاق فقط پرسنل شود؟ استفاده مرخصی روز یک از نشدهپرداخت

 .ندارد

 ماه هر به مربوط کاراضافه کرد؟ دریافت و محاسبه رسد،نمی ساعت 120 به کاراضافه که دیگر، هایدرماه را نشدهپرداخت اضافۀ توانمی آیا: پرسش

 .است پرداخت قابل ماه همان میزان به

 و شود کشیده اضافه ساعات به که دهد انجام شکلی به را خود کار کسی کاری،اضافه پول به نیاز و اقتصادی مشکل شرایط بهباتوجه آیا: پرسش

 تا بیندازد تأخیر به را کار عمداً یا باشد نداشته کاریاضافه برای کار که کسی چیست؟ آن شرعی حکم بماند اداری ساعت آخر تا اداره، در کار نداشتن وجود با یا

 ساعت غیر در تواندمی کار کردن تمام برای.کند تمام را کار اداری ساعت در نتواند کار بودن زیاد براثر که است صورتی در داده، اجازه سازمان آنچه.نیست جایز کند، کاریاضافه
 برای کار تا کند کاریکم و نکند تمام را کار عمداً اداری ساعات در یا باشد داشته بیشتر درآمدی تا بکند کاریاضافه اما باشد نداشته کاری کسی اگر ولی کند؛ کاریاضافه اداری
  .است ضامن شرکت بهنسبت گیرد،می کاریاضافه حقوق که مقداری به.نیست حلال گیرد،می کاریاضافه نوع این برابر در که حقوقی.نیست جایز باشد، داشته کاریاضافه

 وقت در تواندمی آیا ماند،می باقی اشاداری کار نبود مدت در چون و بردمی سر به نگهبانی یا جانبازی استراحت مرخصی، در شخصی: پرسش

 برای مسئولان درخواست با روز آن در و باشد معین جانبازی مرخصی روز اگر دارد؟ دریافت را آن هزینۀ و ثبت کاریاضافه خود برای و حاضر کار محل در اداری

 .کند حساب کاراضافه تواندمی بماند، اضافه کسی اضافه کار انجام

 شود؛نمی نیز ذخیره و شودمی پرداخت و محاسبه دومیک مسئولیت وسیلۀبه بودجه کمبود علت به افراد ازسوی شدهارائه کاریاضافه: پرسش

 شرعاً و است واقع خلاف کتبی اظهار درحقیقت کاراضافه زمان ثبت کنند؟ ثبت برابر دو را ساعت توانندمی برسند خود حق به اینکه برای افراد آیا بنابراین،

 .کنند اندیشیچاره باید مسئولان یادشده مشکل حل برای و نیست جایز

 کار محل تا منزل از کاریاضافه دریافت -1

 تأمین ولی کند تأمین مرا مسکن که باشد داده قول سازمان اگر است؟ اداری وقت جزء کار محل به ذهاب و ایاب برای وقت صرف آیا: پرسش

 کاریاضافه عنوانبه را کنم،می طی خانه و کار محل بین که ساعتی، سه یا دو حدود مجازم آیا است، زیاد کارم محل تا منزل فاصلۀ و است نکرده

 مربوط مسئول آنکه مگر شود،نمی شمرده کاریاضافه یا و اداری وقت جزء کار محل به ذهاب و ایاب برای وقت صرف کنم؟ دریافت را آن پول و کنم حساب خود برای

 .بگیرد نظر در او برای باشد مجاز قانوناً که عنوانی با را مبلغی آن جبران برای

 کاریاضافه وقت در ناهار صرف و نماز -2

 کار مقابل در باید شرعاً کار اضافه دریافت ؟شود کسر کاریاضافه ساعات از باید آیا دارد؟ حکمی چه چای و ناهار صرف کاری،اضافه ساعات در: پرسش

 قدر به و کرده احتیاط باید شرعاً مورد، این در خاص، ضابطۀ نبودن درصورت.نیست جایز ضابطه از خارج اقدام هرگونه و است مقررات و ضوابط تابع آن جزئیات و باشد اضافه
 .کند دریافت کاراضافه اضافه، کار متیقن

 اگر دارد؟ حکمی چه ماندهباقی نماز آوردن جابه برای شرعی وقت هنوز کاریاضافه پایان از بعد کهدرحالی کاراضافه وقت در نماز خواندن: پرسش

 .ندارد اشکال بگیرد، صورت کار انجام خلال در کار،اضافه وقت در نماز اقامۀ



 کار محل غذاخوری در ناهار صرف شامل فقط ناهار خوردن برای کاراضافه تعلق آیا شود، شمرده کاریاضافه جزء قانوناً ناهار صرف اگر: پرسش

 کاریاضافه مدت و زمان محاسبۀ ملاک کنند؟ گزارش کاراضافه عنوانبه را ساعت این توانندمی نیز کنندمی میل ناهار منزل در که افرادی یا شود؟می

 .شود اخذ مجوز ربطذی مسئولان از آنکه مگر است؛ کار محل در حضور

 از استفاده چیست؟ مسئله این حکم کنند،می محاسبه کاریاضافه را هاکاریاضافه خلال در استراحت ساعات که است رایج جاها برخی در: پرسش

 .باشد کاراضافه اسم به کارکنان به چیزی اعطای به مجاز قانوناً مربوط مسئول آنکه مگر ندارد؛ شرعی صورت اضافه، کار انجام بدون کاراضافه

 وقت از بعد است لازم و هستند کاریاضافه به مجبور بیشتر کار انجام به سازمان نیاز خاطربه که کسانی مجازند؟ کار محل ناهار از استفاده به افرادی چه: پرسش

 .کنند استفاده سازمان غذای از توانندمی دهند، انجام اضافه کار اداری

 اضافه دریافت و پرداخت -3

 8 یا 7 هر جایبه توانمی آیا (الف .کندمی پرداخت را آن اضافۀ سپاه که است مقرری مقدار از بیش پرسنل، متعدد هایمأموریت علت به کارکنان کاراضافه سقف که جاهایی در

 دریافت و محاسبه رسد،نمی ساعت 120 به کاراضافه که دیگر هایماه در را نشدهپرداخت اضافۀ توانمی آیا (ب  شود؟ استفاده مرخصی روز یک از نشدهپرداخت اضافۀ ساعت

 کرد؟

 همان میزان به ماه هر به مربوط کاراضافه (ب .ندارد قانونی وجه آن عوض در مرخصی از استفاده و دارند را کاراضافه ساعت میزان به وجه دریافت استحقاق فقط پرسنل (الف

 .است پرداختقابل ماه

 خلاف مصوب ازحدبیش کار یا و مأموریت واگذاری فرزندان، تربیت و خانواده امور به پاسداران بیشتر رسیدگی ضرورت برمبنی رهبری معظم مقام عنایت بهباتوجه :یادآوری

 .بود خواهد برادران مصالح

 مرخصی ریالی، وجه جایبه است مجاز قانونی و شرعی لحاظ از مافوق مقام آیا پرسنل، کاریاضافه واریز جهت مالی منابع کمبود بهباتوجه: پرسش

 .انضباطی نامۀآیین 113 مادۀ الف بند) کنند جبران را کاریاضافه ایام تشویقی مرخصی با توانندمی مربوط مسئولان مالی کمبود درصورت کند؟ اعطا تشویقی

 نکردن، استفاده درصورت و کند ذخیره را خود استحقاقی مرخصی از روز پانزده از بیش ندارد حق شخص سپاه، ابلاغیۀ طبق تازگی،به: پرسش

 در وجه این است، بوده مسئول طرف از مرخصی از منع علت به نکردن استفاده این که موارد از بعضی در.شودنمی پرداخت هم آن ریالی معادل

 دریافت آیا دهند؛می او به کاراضافه ساعت هشتاد مسئول، منع علت به مانده او مرخصی از روز 10 که شخص مثلاً شود،می داده او به کاراضافه قالب

 نیست جایز و دارد مربوطه مقررات و ضوابط به بستگی امور گونهاین دارند؟ را کاری چنین حق سازمان مسئول یا رده مسئول آیا ندارد؟ شرعی اشکال وجه این

 .شود اقدام مقررات و ضوابط برخلاف

 منفی درصورت کنند؟ منظور واقعی مقدار ازبیشتر را آنان کاریاضافه ساعات کارکنان تشویق برای مجازند مدیران و رؤسا فرماندهان، آیا: پرسش

 شدهدریافت هایپول باید و نیست جایز غیرواقعی کاریاضافه ساعات برابر در پول دریافت و غیرواقعی محاسبۀ شود؟می چه قبلی هایکاریاضافه حکم پاسخ، بودن

 از بیش را کارمندی کاریاضافه ساعات که باشد داده مسئول یا فرمانده به را اختیار این که باشد داشته وجود قانونی اینکه مگر شود، بازگردانده بوده، فرد استحقاق از بیش که
 .بگیرد نظر در واقعی مقدار

 و دهد انجام کاراضافه ساعت پنج مأموریتی، در فرد اگر مثلاً یعنی دهد، افزایش را فرد کاریاضافه میزان قسمت مسئول یا فرمانده اگر: پرسش

 طوربه کنندهپرداخت آنکه مگر نیست جایز اضافه، کار انجام بدون کاراضافه دارد؟ حکمی چه شرعی نظر از فرد مزایای و حقوق کند، اعمال ساعت هفت را آن

  .باشند داشته کاراضافه اسم به چیزی اعطای مجوز خاص

 پرداخت دارد؟ حکمی چه بگیرد، نظر در کاریاضافه یا پاداش برای را مبلغی ماه هر کار محل در فرد حضور بدون ایرده یا فرماندهی اگر: پرسش

 .است ضمان موجب و نیست جایز صورت،درغیراین باشد؛ مربوطه مقررات و ضوابط مطابق باید کاریاضافه یا پاداش

 و مأموریت حجم علت به ولی گیرد؛می تعلق آنان به بیشتری مرخصی قانون، طبق که کنندمی خدمت مناطقی در همکاران از بعضی: پرسش

 مأموریت، حق یا کاراضافه قالب در توانندمی بالاتر ردۀ فرماندهان آیا دهند؛نمی آنان به را قانونی حق این از استفاده اجازۀ فرماندهان کار، حساسیت

 نیز صوری سند تنظیم و باشد قانونی اختیارات یا و مقررات و ضوابط مطابق باید عنوان هر به وجه پرداخت:اولاً شود؟می مسئولان متوجه الناسیحق آیا کنند؟ جبران

 .نیست جایز وجههیچبه

 و اندضامن شرعاً نباشند مجاز اگر ولی نیستند، ضامن شرعاً کنند، لغو را کارکنان مرخصی و مأموریت کار، ضرورت درصورت که مختارند و مجاز مسئولان و فرماندهان اگر:ثانیاً
 .سازمان پول از نه کنند، جبران شخصاً باید


