
6مالی  اقتصادی، احکام مهفتو  بیستی جلسه بسمه تعالی

 مختلف هایمناسبت یا و عناوین با هدایا پرداخت -7-11

 مقررات و ضوابط به دارد؟ حکمی چه نظایرآن، و پاسداران ممتاز فرزندان نمونه، پاسدار نمونه، استاد مانند مختلفی عناوین با هدایا پرداخت: پرسش

 .کنند عمل خود قانونی اختیارات حدود در توانندمی مسئولان و فرماندهان و دارد بستگی مربوطه

 پاسداران جمع به که هدایاییالف(  دارد؟ حکمی چه شود،می داده افراد به گوناگون عناوین با و مختلف هایمناسبت به سازمان، در که هدایایی: پرسش

 هدایاییج(  .است اشکال بدون شود،می اعطا آن، مانند و مانور یا گردهمایی در کنندگانشرکت عموم به که هدایاییب(  .است اشکال بدون زن روز هدایای مثل گیرد،می تعلق
 یا یادبود لوح مثل هدایایی. د( است ممنوع قوا کل فرماندهی ستاد ابلاغیۀ و )مدظله(ریرهب معظم مقام تدابیر برحسب شودمی اعطا فرماندهان و مسئولان به تودیع زمان عموماً که

 داده خود زیرمجموعۀ از رده یک مسئول یا فرمانده یا و بازرسی هایهیئت به عموماً که هدایایی،. ه( است اشکال بدون شود،می اعطا مسئولان به که آن، مانند و عکس قاب
 اقلامیو(  .است اشکال بدون آید،می شماربه شایسته اقدامات ترویج برای کمک و پرسنل تشویق واقع در که انضباطی نامۀآیین چهارچوب در جوایز اعطای .نیست جایز شود،می
 نشان را این از غیر شواهد و قرینه آنکه مگر است؛ افراد به متعلق و شده شمرده اهدایی شود،می داده کنندگانشرکت و افراد عموم به کار محل در یا سمینارها و جلسات در که

 داده مدیران و مسئولان به رجوع، ارباب جانب از و کار محیط در که هدایایی. ح( نیست جایز شود،می اهدا بازرسی عملیات در شوندهبازرسی یگان مسئولان از که دایایی. ز( دهد
 و کار انجام از بعد اصرار با دهندههدیه کهدرصورتی مگر بود؛ خواهد افراد آخرت و دنیا صرفۀ به آن، از دوری که است همگان جانب از الاجتنابلازم و خطرناک اقدام شود،می

 .است جایز صورت، لین در که کند،می اهداء کنندهدریافت وامتناع قبلی توقع حتی و مذاکره بدون

 المالکمجهول احکام

 المالکمجهول اموال مصرف -1

 که زمانی تا سازمان در موجود اموال چیست؟ حکمش سازمان، یا است اشخاص به متعلق نیست معلوم و شودمی یافت سازمان در که اموالی: پرسش

 .دارد را آنها در تصرف حق سازمان و است سازمان ملک سازمان، بودن ذوالید مقتضی به است شخص به متعلق که نشود ثابت

 کردن پیدا از یأس یا امکان عدم درصورت چیست؟ حکمش نیست، مشخص آن صاحب و ماندمی جا به سازمان در که المالکی،مجهول اموال: پرسش

 .شود داده صدقه فقیر به آن صاحبان طرف از شرع حاکم اجازۀ با احتیاط، بنابر اموال، آن صاحبان

 پیداشده مال -2

 اشتباهاً که باشد کسی به متعلق که دهد احتمال و بیابد، جا همان را آن مشابه مدتی از پس و کند، گم کار محیط در را ایوسیله کسی اگر: پرسش

 شدن پیدا از کهدرصورتی برده، را او وسیلۀ که است کسی مال مانده که ایوسیله بداند اگر بردارد؟ را آن است مجاز آیا گذاشته، جا را خود مال و برده را او مال

 اضافۀ شد، پیدا آن صاحب وقت هر باید باشد، بیشتر خودش وسیلۀ از آن قیمت اگر ولی بردارد؛ خودش وسیلۀ جایبه تواندمی باشد، داشته مشقت برایش یا و مأیوس صاحبش
 او وسیلۀ که نیست کسی مال مانده، که ایوسیله دهد احتمال اگر.دهد صدقه صاحبش طرف از را قیمت اضافۀ شود، ناامید آن صاحب شدن پیدا از چنانچه و بدهد، او به را قیمت

 .بدهد صدقه فقیر به او طرف از شود، مأیوس او کردن پیدا از چنانچه و کند، تفحص صاحبش از باید برده، را

 اموال از اعراض اگر دارد؟ حکمی چه نیست، دست در آنها مالک از دقیقی اطلاع و است کارکنان به مربوط که بلاصاحب و رهاشده اموال: پرسش

 اجازۀ با احتیاط بنابر اموال، آن صاحبان کردن پیدا از یأس یا امکان عدم صورت در نشود، احراز مالکان اعراض اگر ولی ندارد، مانع آن در تصرف شود، محرز آن صاحبان وسیلۀبه
 .شود داده صدقه فقیر به آن صاحبان طرف از شرع حاکم

 است، امانی سازمان، دست چون و است سازمان مسئول عهدۀ به است؟ کسی چه عهدۀ بر دولتی مراکز در جامانده اموال نگهداری و حفظ هایهزینه: پرسش

 .کرد مطالبه آنها از را نگهداری و حفظ هایهزینه توانمی صاحبان، شدن پیدا از پس

 چه آن، نگهداری هایهزینه مقابل در اتومبیل شدن سوار مانند آن، نگهداری مخارج مقابل در المالکمجهول اموال منفعت از استفاده: پرسش

 تصرف یا استفاده هرگونه و کند نگهداری را آن است، متعارف و معمول که ایگونهبه باید است، شرعیه امانت مربوطه مسئول نزد المالکمجهول اموال ازآنجاکه دارد؟ حکمی

 .باشد نداشته دیگری راه و باشد آن به منوط امانت و مال حفظ آنکه مگر است؛ آورضمان آن اختیارصاحب و مالک اجازۀ بدون آن، در

 اموال یابندگان و سازمان وظیفۀ دارد؟ حکمی چه کنند،نمی اقدامی آنها دریافت برای و ماندمی باقی سپاه تفریحی مراکز در اموالشان که افرادی: پرسش

 از آنان، به دسترسی از یأس و اشخاص مراجعۀ عدم درصورت آنهاست؛ اموال دریافت برای آنها به اعلام مالکان، شناختن درصورت و اموال صاحبان شناسایی و اعلام جاماندهبه
 .شود داده صدقه فقرا به مظالم رد عنوانبه پول صاحبان طرف

 تعاون بنیاد حساب در کارخانجات و هاشرکت از مانده مبالغ و اموال -3



 نباشند، شناساییقابل ویا نبوده آنها مالکان به دسترسی و مانده بسیج تعاون بنیاد حساب در کارخانجات و هاشرکت از که وجوهی حکم: پرسش

 کردن پیدا از یأس و نداشتن دسترسی درصورت و شود بازگردانده آنان به وجوه باشد، اند،کرده معامله بنیاد با که کارخانجاتی، و هاشرکت شناسایی امکان اگر دارد؟ حکمی چه

 .شود واریز امام حضرت فرامین پیگیری ستاد به مبلغ باید آنان،

 امانت عنوانبه است، ممنوع خاص اماکن به آنها ورود که شدهگرفتهتحویل اشیای چیست؟ مراکز ورودی مبدأ در شدهگرفتهتحویل اشیای و اموال تکلیف: پرسش

 از یأس و گرفتن برای افراد نکردن مراجعه درصورت.شود داده تحویل باید خروج هنگام قانونی، و شرعی منع عدم و افراد به دسترسی درصورت و است کنندگاندریافت اختیار در
 دلیل به اشیا شدن معدوم درصورت.شود داده فقیر به صدقه عنوانبه حاکم، به دسترسی عدم درصورت و ایشان وکلای و شرع حاکم به مظام رد عنوانبه آنان، شدن پیدا

 .دارد بستگی مربوطه مقررات و ضوابط به ضمان، ادای نحوۀ و است ضامن کنندهمعدوم فرد انگاری،سهل

 و کرده مراجعه انبار به افراد از تعدادی.شودمی نگهداری انبار در و شده اخذ کارکنان از( رزمایشی به مربوط) متروکه اجناس مقداری: پرسش

 اجناس این بیشتر اینکه بهباتوجه.اندنکرده مراجعه تاکنون کشور، کل در سراسری اعلام رغمعلی افراد بقیه ولی اند،کرده دریافت را خود اجناس

 واریز المالبیت خزانۀ حساب به و دریافت را آن پول و تقسیم رده برادران بین را اموال این شودمی آیا است، شدن فرسوده درحال یا و فرسوده

 وجود آنان به دسترسی و معلوم آنها مالکان که اموالی حکم. کنندنمی مراجعه و است مشخص یا و نیست مشخص اموال این صاحب که فرض این با کرد؟

 .دهند صدقه صاحبانش طرف از فقرا به را اموال آن آنها، صاحب شدن پیدا از یأس درصورت و شود برگردانده آنها به اموال که است این دارد،

 1 کاریاضافه

 در چنانچه.باشند داشته کاریاضافه اداری وقت از خارج سازمانی ضوابط و نیاز طبق واقعاً که زمانی دارند؟ کاریاضافه دریافت استحقاق زمانی چه در افراد: پرسش

 .برگردانند باید اند،گرفته اگر و نیست جایز باشند داشته کاریاضافه گیرد،نمی انجام که کاری، مقابل

 و گیرد صورت مقررات و قوانین اساس بر باید کاریاضافه پرداخت دارد؟ حکمی چه سازمان در پرداخت اختلاف چیست؟ کاری اضافه پرداخت مبنای: پرسش

 .نیست جایز آن از تخلف

 .است حرام کاریاضافه دریافت سؤال فرض در دارد؟ حکمی چه اضافه کار انجام بدون محل دو از متعدد کاریاضافه دریافت: پرسش

 چه الزحمهحق دریافت و سپاه واحدهای دیگر در کردن کار اضافی، وقت وجود درصورت کار محل در محوله امور و وظایف انجام از پس: پرسش

 برعلاوه الزحمهحق دریافت و است اختیار دارای مسئول موافقت به منوط و نیست جایز شخصی سلیقۀ و تشخیص با اداری ساعت در واحدها دیگر با همکاری دارد؟ حکمی

 .باشد مجاز پرداخت این به دوم واحد مسئول آنکه مگر نیست؛ جایز حقوق

 چه دهند، انجام اقدامی چنین کاریاضافه گرفتن دلیلبه صرفاً افراد و نباشد کاری اضافه انجام و کار محل در ماندن برای ضرورتی اگر: پرسش

 در را آنان حضور بالاتر، فرمانده دستور یا مقررات کهدرصورتی اما است؛ حرام شودمی دریافت آن بابت که مزایایی و حقوق و ندارد شرعی وجه سؤال فرض در دارد؟ حکمی

 .ندارد اشکال کند، اقتضا کار محل

 اگر و نیست جایز دارد؟ حکمی چه نشده، انجام کاری آن برابر در که کاریاضافه ساعات برابر در پول گرفتن و غیرواقعی گزارش نوشتن: پرسش

 وجوهی، و ندارد شرعی وجه کاریاضافه سؤال فرض بنابر و برگرداند را نبوده، آن دریافت مستحق که اضافی، هایپول است واجب کرد، دریافت کاریاضافه اساسبراین شخصی
 .دارد اشکال کرده، دریافت آن بابت که

 پرداختن چیست؟ کنند،می دریافت کاریاضافه و کنندمی آن مانند و ورزش مانند اموری درگیر را خود کاریاضافه وقت در که افرادی حکم: پرسش

 .دارد ضمان و نیست جایز آن بر اضافه و ندارد اشکال است، مقدار آن در کارکنان به اذن بیانگر کاری شرایط که حدی در کار،اضافه زمان یا کار ساعت در دیگر امور به

 شرکت کهدرصورتی کرد؟ دریافت کاریاضافه و آورد شماربه کاریاضافه جزءِ توانمی را غیراداری ساعات در عزاداری مراسم در شرکت آیا: پرسش

 فردی تصمیم با کهدرصورتی ولی کنند، دریافت کاریاضافه توانندمی و شده شمرده مأموریت شوند، اعزام و شده ریزیبرنامه خدمت محل سازمان ازسوی مراسم گونهاین در
 .کنند دریافت کاراضافه توانندنمی کنند، شرکت شخصی صورتبه

 دریافت دارد؟ حکمی چه دارم، را حقوق این استحقاق و امکرده کار نفر دو اندازۀ به خود کاری زمان در که توجیه، این با کاراضافه دریافت: پرسش

 دریافت باشد، کرده کار معمول عرف از بیشتر اداری وقت در هرچند باشد، نشده انجام اضافه کار اداری وقت خارج در کهدرصورتی بنابراین، است؛ کار انجام مقابل در کاریاضافه
 .نیست جایز کاریاضافه

 کنندهپرداخت مسئولیت گیرند؛می بیشتر یا و کامل شکل به ولی مانندمی ناقص طوربه کاریاضافه برای اداری وقت از بعد افراد بعضی: پرسش

 به و ایستندمی ناقص طوربه که کسانی و شود پرداخت مقررات و قوانین مطابق باید افراد کاریاضافه و حقوق چیست؟ یادشده موارد در کنندهدریافت و( فرمانده)

 مسئول صورت،درغیراین کند، عمل مربوط مقررات اساس بر باید نیز فرماندهی.بازگردانند المالبیت به باید و اندضامن را اضافه مبلغ آن کنند،می دریافت کاریاضافه کامل شکل
 .است


