
5مالی  اقتصادی، احکام مششو  بیستی جلسه بسمه تعالی

 هدایا احکام -7-1

 تخلف و شود عمل آن طبق باید و است فرماندهی اختیارات و مقررات و ضوابط تابع المال،بیت از دادن هدیه دارد؟ حکمی چه المالبیت اموال از دادن هدیه: پرسش

 .نیست جایز آن از

 در یادشده اقلام سؤال فرض در گیرد؟می قرار افراد ملکیت در شود،می داده افراد به هاهمایش و مراسم در که وسایل، دیگر التحریرولوازم آیا: پرسش

 .کنند شخصی استفادۀ توانندمی و گیردمی قرار افراد تملک

 راجعانمُ از هدایا قبول و دریافت -7-2

 چیزهاست ترینخطرناک از یکی رجوع، ارباب جانب از و کار محیط در هدیه چیست؟ کارکنان وسیلۀبه آن گرفتن و مراجعان وسیلۀبه هدیه دادن حکم: پرسش

 قبول، از مأمور امتناع با و زیاد اصرار با دهنده،هدیه اینکه آن و است جایز آن دریافت صورت، یک در فقط.بود خواهد شما آخرت و دنیا نفع به کنید، اجتناب آن از بیشتر هرچه و

 .قبلی توقع حتی و مذاکره بدون و کار انجام از بعد هم آن کند، اهدا را آن نحوی به بالاخره

 داشته کار این در ناسالمی نیت احتمالاً و) بدهد خاصی کارمند به او طرف از تا بدهد سازمان مدیر به را ایهدیه رجوع، ارباب چنانچه: پرسش

 مدیر برای هم هدیه قبول ؟(کند قبول را هدیه تواندمی آیا) چیست کارمند تکلیف ؟(دهد انتقال را هدیه تواندمی آیا) چیست سازمان مدیر تکلیف ،(باشد

  .نیست جایز کارمند برای هم و

 مؤسسات و ادارات از هدایا قبول و دریافت -7-3

 کارمندان است جایز آیا.نیست معلوم آن جهت که دهندمی خود کارمندان به را هدایایی مختلف هایمناسبت به مؤسسات و ادارات از بعضی: پرسش

 اگر.ندارد مانعی دولتی اموال از هدیه دادن باشد، داشته را آن اختیار و صلاحیت دولتی مقررات اساس بر دهندههدیه کهدرصورتی کنند؟ تصرف آن در و گرفته را آن

 .بگیرد او از را آن که ندارد اشکال دارد، را اختیار و صلاحیت این دهندههدیه که بدهد توجهیقابل احتمال کنندهدریافت

 ماندهدستروی هدایای جاییجابه و دریافت -7-4

 مأموران به بازرسی گیت در و ببرد هواپیما به تواندنمی که ممنوعه اشیای مانند مانده، مالکش دست در جنسی که مواردی در هدایا دریافت: پرسش

 .ندارد منعی نفسهفی باشد، نداشته ایمفسده و نشده منعی مربوطه، مسئولان جانب از باره،دراین اگر دارد؟ حکمی چه دهد،می هدیه

 از استفاده توان و زیاد سنشان شهدا مادران و پدران ازآنجاکه.شودمی داده ایهدیه کارت شهدا هایخانواده از سرکشی برای سال هر: پرسش

 به راضی شهدا معظم خانوادۀ اگر داریم؟ نگه خود نزد را هدیه کارت و دهیم هدیه و برداشته کارت از را مبلغ همان مجازیم آیا ندارند، را هدیه کارت

 .ندارد اشکال باشد نداشته وجود زمینهدراین قانونی منع و باشند نقد پول با هدیه کارت تعویض

 معین مورد غیر در هدایا مصرف -7-5

 مصرف مورد آن از غیر دیگری موارد در است جایز شود،می داده مقدس مشهد زیارت مانند خاصی مورد برای کارمندان به که هدایایی آیا: پرسش

 .شود مصرف مورد همان در باید منع درصورت دارد، مربوطه مقررات و ضوابط به بستگی امور گونهاین کرد؟

 معارفه و تودیع مراسم در هدایا -7-6

 المالبیت از استفاده دارد؟ حکمی چه دارد، اختصاص بسیج یا سپاه به که هاییبودجه از سازمانی، هایمعارفه و تودیع در تشویقی یا هدیه دادن: پرسش

 برای سازمان، بودجۀ و برنامه در که مواردی در مگر است؛ ضمان موجب و نیست جایز دیگر موارد در آن صرف و شده تعریف مقررات و قوانین در که دارد اختصاص مواردی به

 .باشد شده مصوب صلاحذی مراجع وسیلۀبه و بینیپیش هدایا این

 فرهنگی بودجۀ از معارفه و تودیع هدایای تهیۀ -7-7

 جایز مواردی در فقط المالبیت بودجۀ از استفاده دارد؟ حکمی چه متعارف حد در ناحیه فرهنگی بودجۀ از معارفه، و تودیع مراسم برای هدیه تهیۀ: پرسش

 .باشد داشته اذن حق قانوناً و شرعاً که باشد کسی اجازۀ با مگر نیست، جایز موارد آن غیر در و است شده منظور آن برای اعتبار و بودجه مقررات و ضوابط اساس بر که است



 تملک در و است جایز سؤال فرض در دارد؟ حکمی چه شود،می اهدا مسئول به و تهیه همکاران پول با معارفه و تودیع مراسم در که هدایایی،: پرسش

 .گیردمی قرار کنندهدریافت

 هدایا مالکیت -7-8

 سازمان به باید یا و آنهاست به متعلق شود،می اهدا مدیران و مسئولان به مختلف هایمناسبت در افراد یا ادارات وسیلۀبه که هدایایی،: پرسش

 .شود سازمان تحویل باید اینکه برمبنی باشد ایضابطه یا قرینه مگر است، افراد به متعلق دهند؟ تحویل

 تملک در آیا چیست؟ هدایا نوع این حکم کند،می اهدا بازدیدکنندگان به را هدایایی کارخانه مدیر ای،کارخانه از کارکنان از بعضی بازدید در: پرسش

 شود شرط بازدیدکنندگان با بازدید از قبل آنکه مگر گیرد،می قرار بازدیدکنندگان تملک در مذکور، فرض در است؟ سازمان به متعلق یا گیردمی قرار بازدیدکنندگان

 .کندمی پیدا دیگری حکم صورت،دراین که برساند، عمومی مصرف به تا دهند قرار فرماندهی اختیار در را آن هدایا، اعطای درصورت که

 اداره اسبق پیمانکاران از که دارانغرفه از یکی بازدید حین در و کند مراجعه نمایشگاهی به شخصی وقت در و تعطیل روز در کارمندی اگر: پرسش

 محاسبه( اشانتیون) کالا نمونۀ صورتبه هدیه این آیا بدهد، ایشان به ایهدیه است، بوده همکار وی با کوتاهی مدت و بوده شرکت یا و صنعت یا

 هدیه دادن اگر مرقوم فرض در دارد؟ شرعی مشکل اینکه یا کند، استفاده آن از تواندمی و داشته تصرف حق آن در است، گرفته را آن که فردی و شده

 .ندارد اشکال آن از استفاده و گرفتن نباشد، اداره محیط در توقعات طرح برای

 مخارج در را آن توانمی آیا زن، روز هدیۀ یا سال آخر قبولی هدیۀ مانند شود،می داده خانواده اعضای به مختلف عناوین به که ایهدیه: پرسش

 .دارد تعلق خانواده سرپرست به وگرنه اوست؛ به متعلق باشد، خاصی فرد ملکیت بر دال خاصی قرینۀ اگر داد؟ فرزند و زن به باید اینکه یا کرد مصرف خانه

 شواهد، و قراین با کنندگانارائه اظهارات اگر دارد؟ حکمی چه شود،می ارسال یا اهدا کارکنان و مسئولان به سازمان ازسوی که هدایایی و هاکتاب: پرسش

 .شود شمرده سازمان اموال باید صورت،درغیراین.اندتملک و تصرف به مجاز جایگاه، و سازمان به نه است افراد خود به اهدا از حاکی

 اگر شود،می اهدا آنان به و گرفته تعلق ایهدیه شوند،می پذیرفته دانشجو عنوانبه که شاغلان، فرزندان به سپاه کارکنان خدمات طرف از: پرسش

 او به مجدداً آیا شود، قبول و کند شرکت کنکور در بعد سال و دهد تحصیل از انصراف دلایلی به ولی کند، دریافت هدیه و شود پذیرفته دانشجویی

 .برگرداند سازمان به باید را دومی مکرر، دریافت درصورت بنابراین، گیرد،می تعلق باریک فقط دانشجو هر به دانشجویی هدیۀ القاعدهعلی نه؟ یا گیردمی تعلق هدیه

 افراد به سپاه مراکز از هدایا دریافت -7-9

 چه آن دریافت آوردند، ایهدیه یا سوغات آموزش مرکز کارکنان و مربیان برای( آموزشی) فراگیر نیروهای سپاه، آموزشی مراکز در اگر: پرسش

 .ندارد اشکال باشد، کارمندان و مربیان و آموزشی نیروهای بین محبت باب از اگر ولی نیست؛ جایز باشد، منجر دیگر مفاسد یا دیگران حقوق تضییع تبعیض، به اگر دارد؟ حکمی

 یکی تحت و سازمان مصوب هایبرنامه قالب در اگر دارد؟ حکمی چه امثال و شیرینی تهیۀ برای المالبیت هزینۀ همکاران، از سرکشی و ملاقات در: پرسش

 .ندارد اشکال باشد، ایبرنامه عناوین از

 دارد؟ حکمی چه کندمی پرداخت کارکنان اعضای به آن مانند و بسیج هفته مانند مختلف هایمناسبت در مقاومت حوزه فرمانده راکه مبالغی: پرسش

 .است جایز باشد، مقررات مطابق اقدام این چنانچه بنابراین، است، مربوط مقررات تابع المالبیت وجوه در تصرف

 مصرف دارد؟ حکمی چه شود،می اهدا سازمان از خارج افراد از قدردانی برای سازمان، در مدیران و رؤسا فرماندهان، وسیلۀبه که هدایایی: پرسش

 و برنامه در یا و گیرد صورت بالاتر مسئول مقام قانونی اجازۀ با آنکه مگر باشد،می ضمان موجب و است غصب درحکم شده داده اجازه که مواردی غیر در المالبیت اموال کردن

 .باشد شده مصوب صلاحذی مراجع وسیلۀبه و بینیپیش سازمان بودجۀ

 افراد به نشدهتحویل هدایای -7-10

 فرض در چیست؟ تکلیف بماند، هدایا آنها به دسترسی عدم لحاظ به اما شود تهیه هدایایی دارند، تشویق شایستگی که افرادی، برای اگر: پرسش

 .شود داده عودت المالبیت به سؤال،

 دلائل به اما پیداکرده را سکه ربع مانند هدایایی دریافت استحقاق و شده برنده قرآن حفظ درآزمون افرادی قرآنی، مسابقات برخی در: پرسش

 و باقی سازمان درملکیت سؤال درفرض چیست؟ تکلیف است، مانده مراکزمربوطه در هدایا هاآن آدرس یا و تماس شماره دراختیارنداشتن مانند مختلفی

 .شود داده عودت سازمان به باید



 امکان ولی است، فاسدشدنی احیاناً که شده تحویل بازنشستگان کانون به سپاه بازنشستۀ افراد نام به کالاهایی که است افتاده اتفاق بارها: پرسش

 زمان در افراد مراجعۀ عدم درصورت ؟چیست تکلیف شود،می رده از اقلام شدن خارج یا و فاسدشدن موجب و ندارد وجود افراد از تعدادی به دستیابی

 .شود عمل مقررات و ضوابط طبق و شود داده عودت شدن فاسد از قبل و اعلام، بالاتر مسئولان به مقرر،

 در حضور به مشروط هدیه اگر دارد؟ حکمی چه دعوتنامه ارائۀ با همکاران وسیلۀبه اند،نداشته حضور مراسم در که افرادی، برای هدایا دریافت: پرسش

 .دارد اشکال ندارد، حضور جلسه در که کسی برای هدیه گرفتن باشد، جلسه


