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 شدهفراموش دیون -18-2

 اکنون ندارد، اطلاعی آن وکیف کم از ولی است، کرده جزئی استفادۀ مختلف موارد و هامکان در و مختلف هایسال در المالبیت از که کسی: پرسش

 آن عهدۀ از باید دارد، یقین که مقداری، به باشد، کرده تصرف دارد اذن حق که کسی اجازۀ بدون یا دهد،می اجازه مقررات که متعارف، مقدار بر زاید اگر چیست؟ اشوظیفه

 .دهد تحویل سپاه عمومی حساب به وگرنه، برگرداند است کرده تصرف که مکان همان به دارد امکان چنانچه البته،.بپردازد مذکور ارکان به و برآید

 دیون کردن واریز محل -18-3

 کند، اهدا سازمان به را ایوسیله باشد مصمم است، داشته خدمت دوران در کوتاهی و قصور آنچه ازای در قلبی، اطمینان برای اگرفردی: پرسش

 مدیون که مرکزی، همان به باید کند، پرداخت احتیاط باب از بخواهد چه و است مدیون که باشد، داشته اطمینان چه درهرصورت، شود؟ الذمهبریء تا کند پرداخت چگونه

 .بپردازد است،

 المالکمجهول حکم آیا است، قسمت کدام به متعلق بدهی نداند بوده مشغول مختلفی جاهای در چون ولی است مدیون بداند فردی اگر: پرسش

 اموال از یادشده مبلغ سؤال، فرض در.ندارد موضوعیت المالبیت دربارۀ و است مردمی المالکمجهول اموال به مربوط مظالم رد کند؟ مظالم رد باید و کندمی پیدا

 حساب به باید اداره، همان حساب به رساندن بودن عسروحرج یا نداشتن امکان درصورت.شود واریز اداره همان حساب به حتماً باید دیون و است دیِن بلکه، نیست؛ المالکمجهول
 .شود واریز المالبیت عمومی

 هاسازمان دیون -18-4

 .دارد را دیون دیگر حکم پرداخت، وجوب در است؟ واجب گیرد،می قرض دیگر دولتی مؤسسۀ از دولتی ایمؤسسه که پولی، پرداخت آیا: پرسش

 روی زیاده و اسراف احکام

 المالبیت مصرف در اسراف -1

 هایهزینه ها،همایش در یا کنندمی استفاده اتاق در قیمتی تابلوهای از مثلاً کنند؛می رویزیاده المالبیت مصرف در مسئولان برخی: پرسش

 داده اجازه که مواردی غیر در دولتی اموال کردنمصرف آنجاکه از است؟ مقدار چه المالبیت مصرف در مجاز میزان کنند،می تحمیل المالبیت بر غیرضروری

 .است مربوطه نهاد قانون و مقررات اساس بر المال،بیت مصرف در مجاز میزان است، غصب حکم در شده،

 چه هااتاق غیرمتعارف تزیین یا غیرضروری جلسات و هاهمایش در المالبیت کردن هزینه مانند المالبیت مصرف در رویزیاده و اسراف: پرسش

 شده، مصرف مجاز مورد غیر در دولتی اموال ازآنجاکه شود؛ هزینه کرده، تعیین قانون که مصارفی در فقط باید المالبیت.نیست جایز شرعاً و است تبذیر و اسراف دارد؟ حکمی

 .است ضمان موجب و غصب حکم در

 جایبه پوشکف یا دیوارکوب از استفاده مانند شود، تحمیل سازمان بر زیادی هزینۀ شودمی باعث که امکاناتی و اشیا از استفاده حکم: پرسش

 المالبیت رعایت برعلاوه اندموظف امر متصدیان و نیست جایز باشد تجمل و اسراف مصادیق از عرفاً کهدرصورتی کار این نبودن متداول بهباتوجه چیست؟ ساختمان نقاشی

 باشد المالبیت از هزینه ندارد تفاوتی و است نامطلوبی اقدام گراییتجمل فرهنگ تداعی درصورت و بگیرند نظر در نیز را مقررات و ضوابط و سازمان مصالح آن، در دقت نهایت و
 .خیر فرد وسیلۀبه یا

 حکمی چه دارد، درپی را سنگینی هایهزینه که کشور، سراسر از افراد گردآوری با تفریحی و هواو آبخوش مناطق در هاهمایش برگزاری: پرسش

 نیست جایز تبذیر و اسراف درهرصورت،.باشد داشته را نتیجه و بهره بیشترین هزینه، کمترین با که شود اجرا و ریزیبرنامه ایگونهبه باید هانشست و جلسات و هاهمایش دارد؟

 .بود خواهد ضمان موجب و

 دقتیبی دلیلبه رویهبی مصرف حکم -2

 و فوق موارد به اقدام چیست؟ آن حکم کند، خاموش را بخاری یا رایانه یا اتاق لامپ کندمی فراموش کاری ساعت پایان از بعد فرد گاهی: پرسش

 صورت تفریط و افراط آن در و نباشد عمدی اگر ولی شد؛ خواهد ضمان موجب و نیست جایز و است المالبیت به هزینه تحمیل باعث و اسراف مصادیق از عمد، روی از آن مشابه
 .ندارد ضمانی نگیرد،

 را خود کار محل هایلامپ و کولر ولی کنندمی مراجعه دیگری معاونت به و خارج اتاق از کاری برای کارکنان که مواردی، در شرعی حکم: پرسش

 .شد خواهد ضمان موجب حرمت برعلاوه شود، شمرده اسراف عرفاً که بکشد طول زیادی زمان مدت چنانچه و نیست مطلوب هاعادت نوع این چیست؟ کنند،نمی خاموش



 المالبیت امکانات در اسراف به منجر اقدامات -3

 حکمی چه شود، منجر آنها وامثال گاز و برق آب، مانند شخصی امکانات یا و المالبیت امکانات بیشتر مصارف به که اقداماتی رعایت عدم: پرسش

 .است ضمان موجب بوده اسراف مصادیق از نباشد، ضروری کهدرصورتی دارد؟

 هر مصرف است؟ جایز شود،می تلقی اسراف نوعی که اتوماسیون، از قبل اداری هاینامه اسکن آیا اداری، اتوماسیون اندازیراه بهباتوجه: پرسش

 اسراف شود، اتوماسیون امضا از بعد سپس و تایپ اتوماسیون از قبل که نباشد نیاز کار این به کهدرصورتی سؤال فرض در بنابراین شود؛می شمرده اسراف نیاز مقدار از بیشتر چیز
 .بود خواهد ضمان موجب و آیدمی شماربه

 حکمی چه نورگیر داشتن وجود با هانمازخانه و جلسات اتاق مثل در لامپ کردن روشن برق، و آب مصرف در جوییصرفه ابلاغ بهباتوجه: پرسش

 .بود خواهد ضمان موجب و نیست جایز باشد، اسراف ازمصادیق کهدرصورتی دارد؟

 کرده، کوتاهی که کسی هر چیست؟ سازند،می مستهلک خدمت حین انگاریسهل یا اسراف واسطۀبه را المالبیت از اموالی که افرادی حکم: پرسش

 .کند پرداخت مربوط سازمان به و محاسبه را واردشده خسارت قیمت باید

 نیست جایز بنابراین، است؛ تبذیر و اسراف بارز مصادیق از دارد؟ حکمی چه مفید و غیرضروری یا و نیاز حد از بیش موضوعات و مطالب نشر به اقدام: پرسش

 .شد خواهد ضمان موجب و

 معارفه و تودیع -4

 بستگی مربوطه مقررات و ضوابط به دارد؟ حکمی چه فرماندهان و مسئولان معارفۀ و تودیع مراسم در المالبیت از استفاده و مردم از دعوت: پرسش

 ضمان موجب و نیست جایز دیگر موارد در آن صرف و است شده منظور آن برای المالبیت مقررات، و قوانین در که است مواردی مخصوص المال،بیت از استفاده طورکلیبه.دارد
 .است

 هزینۀ شوند،می پذیرایی و یافته حضور شدهمعرفی فرد کار درمحل تبریک برای مردم یا و شهر مسئولان احیاناً افراد، معارفۀ از بعد: پرسش

 قانونی اختیارات درحد شود، شمرده کاری عرفی هایبرنامه از هاپذیرایی نوع این چنانچه و دارد بستگی مقررات به امور گونهاین دارد؟ حکمی چه المالبیت از هاپذیرایی

 .ندارد مانعی المالبیت از هزینه

 المالبیت از تبریک و تسلیت -5

 امور به اقدام دارد؟ حکمی چه هادرمراسم پوستر و بنر نصب یا و سازمان نشریات در مدیران و مسئولان وسیلۀبه تبریک یا تسلیت پیام: پرسش

 .بود خواهد ضمان موجب و نیست جایز امور گونهاین در المالبیت هزینۀ وگرنه، است جایز باشد، مجاز مصوب هایبرنامه جزء اگر آن، مانند و الذکرفوق

 در آن، برای لازم اعتبارات چنانچه دارد؟ حکمی چه اند،کرده مراجعت هازیارتگاه از که پرسنلی، برای المالبیت بودجۀ با پوستر یا و بنر نصب: پرسش

 .بود خواهد ضمان موجب و نیست جایز وگرنه، ندارد اشکالی باشد، شده بینیپیش سازمان بودجۀ و برنامه

 ربطذی مبادی از اگر دارد؟ حکمی چه سازمان وسایل با و اداری وقت در امر تحت نیروهای وسیلۀبه افراد، از دیدار یا و ختم مجالس به رفتن: پرسش

 .شود اقدام ساعتی مرخصی اخذ یا و است قانونی و شرعی اذن دارای که مسئولی اجازۀ با وگرنه، ندارد؛ مانعی باشد، شده اعلام

 رعایت با دارد؟ حکمی چه شربت و آب توزیع مانند کنندگانشرکت به رسانیخدمت برای مسئولان اقوام ختم مراسم در کارکنان از استفاده: پرسش

 ضمان موجب و نیست جایز( امکانات وقت، نیرو،) المالبیت در تصرف وگرنه، ندارد؛ اشکال است، قانونی و شرعی اذن دارای که بالاتر، مسئول اذن و مربوطه مقررات و ضوابط
 .بود خواهد

 المالبیت دادن امانت -6

 یا بودجه از استفاده طورکلی،به و دارد بستگی مقررات و ضوابط به دارد؟ حکمی چه شخصی استفادۀ برای کارکنان به سازمان امکانات دادن امانت: پرسش

 .شود جبران باید و بود خواهد ضمان موجب و است غصب حکم در است شده داده اجازه که غیرمواردی در سازمان امکانات

 .ندارد اشکال است، استفاده از مقدار این در کارمندان به اجازه بیانگر کاری شرایط و است نیاز و ضرورت مورد که متعارف حد در جزئی هایاستفاده :تبصره


