بسم الله الرحمن الرحیم
[bookmark: _GoBack]احکام  منازل سازمانی ( دستورالعمل جامع خانه های سازمانی سپاه ، تایید  1398)
س1)شرط جواز استفاده  از منازل سازمانی برای کارکنان چیست؟                                                                           ج) شرط جواز استفاده از منازل سازمانی برای کارکنان به این است که دارای منزل شخصی نبوده و از هرگونه تسهیلات دولتی یا ارائه شده از سوی سپاه در امر مسکن اعم از زمین ،وام،،تسهیلات مسکن و پروژه در محل خدمت استفاده ننموده باشند   ( دستورالعمل واگذاری خانه های سازمانی ،بخش اول :شرایط واگذاری، بند ماده 2)  بله افرادی که از نظر امنیتی با تایید حفا باید در خانه های سازمانی سکونت داشته باشند و یا کارکنانی که بنابه به نیاز سازمان به رده های مستقر در شهرستانهای غیر محل سکونت مامور و یا منتقل شده اند با فاصله بیش از صد کیلومتر می توانند از خانه های سازمانی در چهارچوب ضوابط مندرج در دستورالعمل واگذاری خانه های سازمانی، استفاده نمایند.  

س2)اگر کارکنان از تسهیلات دولتی و یا سپاه در امر مسکن استفاده کرده باشند اما بنا به نیاز سپاه به رده های دیگر منتقل شده باشند ،آیا مجاز به استفاده از منازل سازمانی هستند؟ 
 ج)با رعایت سایر مقررات و مفاد دستورالعمل منازل سازمانی می توانند حداکثر به مدت پنج سال از خانه سازمانی استفاده کنند. براین اساس رده ها نسبت به کارکنانی که بنابه درخواست شخصی به رده ی دیگر منتقل می شوند ،موظف به تامین خانه سازمانی نیستند.   
س3) افرادی که از منازل سازمانی استفاده می کنند بایستی چه مقدار سابقه خدمت داشته باشند؟
ج)حداقل پنج سال سابقه خدمتی بعد از پایان دوره آموزش بدو ورد لازم است
بله درصورتی که خانه های سازمانی مازاد باشد به افرادی که سابقه کمتر دارند با رعایت سایر مقررات جایز است.

  س4)در چه صورتی به افراد غیر واجد شرایط می توان خانه سازمانی واگذار نمود؟                                        ج)در مواردی که افراد به دلائل عُسر ،حرج و استیصال مشمول دریافت خانه های سازمانی شده باشند مانند افرادی که در حادثه ای تمام  یا بخش قابل توجهی از زندگی خود را ازدست داده باشند و یا به دلائل بیماری صعب العلاج  افراد تحت تکفل خود ،مجبور به فروش منزل شخصی خود شده باشند ،در این موارد می توانند پس از درخواست و تصویب شورای واگذاری خانه های سازمانی رده ،حداکثر تا سه سال درخانه سازمانی(با تمدید سالانه)اسکان یابند. (ماده 7شرایط واگذاری)     
س5) شرط واگذاری خانه سازمانی به روحانیون تبلیغی چیست؟                                                                           ج) حداقل به مدت یکسال در شهرک سازمانی مشغول اقدامات فرهنگی باشند و سکونت شبانه روزی در شهرک ها را داشته باشند و فاقد مسکن شخصی باشند ،در این صورت  می توانند از منازل سازمانی استفاده نمایند.                                                   
س6)شرط استفاده از خانه های سازمانی برای خواهران چیست؟                                                                    ج)خواهرانی که عضویت رسمی و یا پیمانی مرحله دوم هستند و همسر آنان نیز پاسدار بوده و به جهت شهادت یا فوت همسر، طبق حکم دادگاه به عنوان قیم خانوار ( فرزندان و افراد تحت تکفل ) تعیین شده باشد ، با وجود سایر شرایط 
 می ‎توانند متقاضی و یا ساکن خانه سازمانی شوند.
س7)حکم واگذاری خانه سازمانی به مدیران شهرک چیست؟                                                                            ج)شورای واگذاری می تواند به منظور سکونت و حضور شبانه روزی مدیر شهرک، ( شاغل در سپاه ) یک واحد از خانه سازمانی شهرک را تا زمانی که فرد در این مسئولیت مشغول به خدمت می باشد، با پرداخت کُسورات مربوطه ( حق مسکن ، اجاره بهای سازمانی و حق شارژ ) مطابق شرایط این دستورالعمل ، واگذار نماید. 
س8)آیا کارکنان فاقد مَسکنی که عضو پروژه های مسکونی در حال ساخت سپاه می باشند ،می توانند از خانه های سازمانی استفاده نمایند؟                                                                                                                         ج)د رفرض سوال می توانند درخواست خانه سازمانی نمایند و پس از تصویب شورای واگذاری خانه های سازمانی ،ازخانه سازمانی استفاده نمایند.
س9)افرادی که  بنابه ضرورت سازمانی به سایر رده های سپاه انتقال یافته اند و جابجا شده اند نسبت به منازل سازمانی رده قبل چه تکلیفی دارند؟                                                                                                  ج)ملزم به تخلیه خانه سازمانی هستند و درصورت توافق رده های انتقال دهنده و گیرنده ،می توانند ادامه سکونت دهند.
س10) در فرض فوق شرط استفاده آنان از خانه سازمانی رده منتقل شده چیست؟                                        ج) واگذاری خانه سازمانی به آنان منوط به ارائه گواهی تخلیه مسکن سازمانی از خدمات کارکنان رده قبلی بوده و مسئولیت ناشی از عدم تخلیه ی احتمالی به عهده رده مبدا صادر کننده گواهی و حق اعمال اجاره واقعی ( آزاد ) در این خصوص را نخواهد داشت  .
س11)کارکنانی که در استان ها و شهرستان ها از تسهیلات مسکن دولتی و سپاه ( وام خرید و پروژه ) استفاده نموده  و دارای خانه شخصی باشند، درصورتیکه بنا به درخواست خود به شهری دیگر منتقل گردند ،حکم استفاده آنها از منازل سازمانی چیست؟                                                                                                         ج) رده ها موظف به تامین خانه سازمانی این افراد نمی باشند. 
 
س12)کدام دسته از مدیران و فرماندهان مجاز به دریافت منازل سازمانی درازای واگذاری منازل شخصی هستند؟                                                                                                                                
ج)واگذاری منازل شخصی به عنوان مُعوض، به مدیران و فرماندهانی (فرمانده تیپ  و رده های مستقل و همتراز و کارکنان)تعلق می گیرد که صرفا به دلایل امنیتی و با تایید مسئول حفا و یک نفر از اعضاء هیأت رئیسه رده خدمتی باشد. و چنانچه خانه شخصی خود را دراختیار سپاه قرار ندهند، اجاره ای برابر با اجاره واقعی ( حداقل به میزان مبلغ اجاره خانه شخصی ) تعیین و نسبت به پرداخت حق اجاره ، حق شارژ اختصاصی و مشترک خانه های سازمانی  اقدام می گردد. و در صورت واگذاری مُعوض، خانه متعلق به فرماندهان و مدیران مشمول شرایط و ضوابط خانه های سازمانی می باشد . و باتوجه به عدم کسر اجاره بها و حق شارژ از فیش حقوقی مُعوض گیرنده، تمام هزینه های نگهداری اعم از: ترکیدگی لوله، خسارت وارده به ابنیه و نَصبیات و.... بر عهده  بهره بردار می باشد.  در ضمن، در خصوص کسور خانه ملکی کارکنانی که در استان مبدا، خانه خود را واگذار نموده اند، مرکز خدمات کارکنان رده مربوطه از این خانه به عنوان خانه سازمانی بهره برداری و صرفا نسبت به کسر حق مسکن ساکن واحد مذکور اقدام نماید.
س)حکم  استفاده همزمان از دو تسهیلات ودیعه مسکن و خانه سازمانی چیست؟                                        استفاده همزمان ممنوع بوده و کارکنان در زمان دریافت منزل سازمانی می بایست نسبت به تسویه باقیمانده ودیعه مسکن در اختیار اقدام نمایند.
س13)سکونت درخانه های سازمانی برای کارکنانی که از وام ودیعه مسکن استفاده کرده اند چه حکمی دارد؟                      
ج) ممنوع می باشد.

س14)آیا ساکنین منازل سازمانی مجاز به ایجاد تغییرات در فضای خانه و یا محیط آن هستند؟
ج)ساکنین حق ایجاد هیچگونه تغییری در فضای خانه و محیط آن را ندارند و در صورت اقدام ملزم به پرداخت خسارت تعیین شده می باشند .
 س15)وظایف استفاده کنندگان از منازل سازمانی چیست؟                                                                                    ج)1-نگهداری خانه سازمانی اعم از قسمت های داخل و بیرون واحد ،اموال منقول و غیر منقول، و  زیر ساخت های موجود در محدوده ی واحدهای مسکونی و کلیه موارد مرتبط با خانه های سازمانی برابر مفاد صورت جلسه تحویل واحد مسکونی .
2-عدم ایجاد مزاحمت برای همسایه ها و سایر ساکنین شهرک تحت هر عنوان و توسط هر عضوی از اعضای خانواده و میهمانان ساکنین.
3-اطلاع رسانی مکتوب و به موقع معایب اساسی خانه مورد سکونت به مدیریت شهرک و پیگیری آن.
4-عدم تغییر در ابنیه و تجهیزات نصب شده و نیز بهره برداری غیر مجاز از خانه سازمانی و ساکن نمودن افراد غیر تحت تکفل.
5-رعایت شئونات اسلامی ، مقررات و ضوابط ، اعتقاد و التزام به مبانی دین مبین اسلام ، عمل به احکام ، فرائض و رعایت شعائر دینی و تَخلق به اخلاق اسلامی به منظور صیانت از حریم خانواده در شهرک های سازمانی . عدم رعایت شئونات از ناحیه میهمانان متوجه میزبان مربوطه خواهد بود.
6-تخلیه به موقع خانه سازمانی برابر ابلاغ مدیریت خانه های سازمانی خدمات کارکنان رده و مدیریت شهرک.
7-جبران خسارت وارده به ساختمان ،تاسیسات و اموال موجود درآن برابر چک لیست تحویلی مدیریت شهرک در مدت تعیین شده.
8-انجام تعمیرات جزئی از زمان تحویل واحد از جمله: نظافت و برف روبی پشت بام، تعویض پوشال کولر، رفع عیب شیرآلات ، لکه گیری، نصب پرده، سرویس اِسپیلت ، بازبینی ناودان ها، سرویس درب و پنجره، فنر زنی سرویس بهداشتی و آشپزخانه  به عهده استفاده کننده از خانه سازمانی می باشد. ( چنانچه بر اثر عدم انجام اقدامات فوق خسارتی متوجه ساختمان و تجهیزات متعلق به آنان گردد، استفاده کننده از خانه سازمانی مسئول بوده و موظف به جبران خسارات وارده برابر کارشناسی مدیریت شهرک می باشد).
9-بهره برداری مناسب، نگهداری صحیح از خانه سازمانی در اختیار و رعایت اصلاح الگوی مصرف و مدیریت پَسماند .
10-عدم واگذاری خانه سازمانی به غیر و عدم استفاده از آن به غیر از سکونت ، با توجه به اینکه حق ایجاد و تغییری در فضای خانه و محیط آن را ندارد .
س16) مدت زمان سکونت کارکنان در طول خدمت و در مجموع ،چه میزان می باشد؟                                      ج) حداکثر مدت زمان سکونت کارکنان پنج  سال می باشد که در صورت عدم وجو دمتقاضی، با نظر شورای واگذاری رده ، در صورت داشتن سایر شرایط، سالانه قابل تمدید (حداکثر به مدت 10 سال) می باشد.  
س17)تکلیف کارکنانی که بازنشسته می شوند نسبت به تخلیه یا بهره برداری از خانه های سازمانی چیست؟      ج) از تاریخ ابلاغ بازنشستگی حداکثر چهار ماه فرصت دارند تا خانه سازمانی را تخلیه نمایند در صورتی که پایان مهلت فوق به سال تحصیلی منجر شود در صورت داشتن فرزند دانش آموز، این مدت تا پایان سال تحصیلی جاری تمدید میگردد.
س18) ساکنین منازل سازمانی که مدت سکونت شان به  پایان رسیده است و همچنان در ماندن در منازل اصرار می ‎ورزند حکم شرعی خواندن نماز و سایر تصرفات آن چیست؟   
 ج- اگر از طرف مسئولین مربوطه مجاز به استفاده از آن خانه بعد از مهلت مقرر نباشد تصرفات او در آن حكم غصب را دارد. ( اجوبه الاستفتائات - س 376)
س19) آيا پرسنلي كه بر حسب مقررات جاري سپاه در يك مدت معین از منازل سازماني استفاده مي‌كنند در صورتي كه از طريق فرماندهي و مسؤولین ذي ربط اعلام تخليه صادر شود و فرد مستأجر نسبت به تخليه كوتاهي نمايد, حُكم خواندن نماز و ديگر احكام شرع مقدس اسلام چيست؟                                                       ج) تصرف عُدواني است و غصب منفعت تلقي مي‌شود و نماز باطل است مگر از مسؤولین مربوطه تقاضاي تمديد مهلت نمايد و موافقت شود.(همان)
س20)بعضي از افراد از امتياز مسكن استفاده نموده و هم اكنون داراي منزل شخصي مي باشند ليكن خانه هاي خود را اجاره داده و عليرغم تقاضا از سوي ديگران در خانه هاي سازماني سپاه سكونت دارند بفرماييد استفاده از اين منازل براي چنين اشخاصي داراي چه حكم شرعي مي باشد؟                                                               ج)این گونه افراد مجاز به استفاده از خانه سازمانی نیستند ،باید سریع منزل سازمانی را تخلیه نمایند و تصرفات آنان حكم غصب را دارد.(دستورالعمل ،مواد2و3 بخش 5  و اجوبه س376)
س21) کارکنانی که در راستای اعطای تسهیلات مسکن در پروژه های مسکونی ثبت نام نموده اند و درعین حال د رمنازل سازمانی سکونت دارند، آیا مجازند تازمان تکمیل و واگذاری پروژه از خانه سازمانی استفاده نمایند؟                                                                                                                                       
  ج)مشروط براین که از سقف تعیین شده(ده سال)تجاوز ننماید ،مجازبه استفاده ازخانه سازمانی هستند.(بخش هفتم،بند5) 
س22)کارکنان عضو پروژه های مسکن تاچه زمانی مجازبه استفاده ازخانه های سازمانی هستند؟                     ج)از زمان اعلام و ابلاغ متولیان امر مبنی بر تحویل واحد ،همچنین کارکنانی که از تسهیلات خرید مسکن اعم از اینکه از طریق سپاه (دریافت تسهیلات از طریق کمیسیون خاص مسکن) یا دولت برخوردار می شوند ،از زمان دریافت حداکثر 2ماه فرصت دارند تا نسبت به تخلیه خانه سازمانی اقدام نمایند.
س23)کارکنانی که برابر با احکام قطعی هیأت های انضباطی ( اخراج، مستعفی ، معاف از خدمت و باز خرید)،نسبت به آنها اعمال شده وظیفه ایشان نسبت به واحد مسکونی سازمانی چیست؟                               ج)از تاریخ صدور و ابلاغ حکم انفصال، حداکثر سه ماه بعد از تاریخ حکم بدوی قطعیت یافته، فرصت دارند خانه سازمانی را تخلیه نمایند .در غیر اینصورت کلیه اقدامات قانونی محدود کننده و قضایی جهت تخلیه انجام خواهد پذیرفت.
س24)تکلیف بازماندگان کارکنان وفات یافته در ادامه سکونت درخانه های سازمانی چیست؟                         ج) در صورت نداشتن مسکن شخصی حداکثر به مدت 2سال  مجاز به سکونت  هستند که به صورت سالانه تمدید میگردد.
س25)نحوه بهره برداری جانبازان ،آزادگان و خانواده معظم شهدا از منازل سازمانی چگونه است؟                     ج)1-جانبازان 75 % و بالاتر که در خانه سازمانی سکونت دارند تا زمان دریافت تسهیلات مسکن می توانند از خانه سازمانی در اختیار استفاده نمایند و پس از دریافت تسهیلات مسکن (در هر شهر)،می بایست حداکثر پس از4 ماه مسکن خانه سازمانی را تخلیه نمایند.
2-برای جانبازان کمتر از75 % پس از اتمام دوره 5 ساله و در صورت تصویب شورای واگذاری خانه های سازمانی، تداوم سکونت آنها برای یک دوره یک تا پنج ساله  تا زمان خانه دار شدن یا دریافت تسهیلات مسکن    ( حداکثر تا 10 سال ) و با تنظیم قرار داد سالانه قابل تمدید خواهد بود.
3-مدت سکونت خانواده معظم شهداء ،مفقود الاثر و آزادگان (همسر و فرزندان)در خانه های سازمانی تا زمان برخورداری از مسکن شخصی یا دریافت تسهیلات مسکن قابل تمدید می باشد.
4-در صورت ازدواج مجدد همسر شهید یا مفقود الاثر، حداکثر پس از شش ماه، حق ادامه سکونت در خانه سازمانی از وی سلب و باید نسبت به تخلیه اقدام گردد.
5-در صورت ازدواج همسر شهید یا مفقود الاثر با پاسدار، خانه سازمانی در اختیار  به نام پاسدار دارای شرایط سکونت تغییر یافته و مطابق دستورالعمل اقدام می گردد. 
6-در مواردی که زوج و زوجه هر دو  پاسدار بوده و دارای یکی از عضویت های مندرج در فصل اول باشند، در صورت فوت زوج، مدت زمان سکونت زوج برای زوجه محاسبه و منظور نمیگردد.
س26)حداقل مقدار استفاده سالانه از خانه های سازمانی برای کارکنان در هرسال چه مقدار باید باشد؟ ج)کارکنانی که خانه سازمانی به آنان واگذار شده موظف به بهره برداری از آن در تمام طول سال می باشند. ولذا چنانچه کارکنان به دلایل مختلف بیش از سه ماه در سال به صورت مجردی از خانه سازمانی بهره برداری نمایند تخلف و عدم نیاز تلقی شده و مجوز سکونت اینگونه افراد لغو  و برابر رای شورای واگذاری خانه های سازمانی موظف به تخلیه خانه سازمانی میشوند.
س27)کارکنانی که در خانه های سازمانی سکونت دارند و همسر خود را از دست می دهند ،تکلیف شان در ادامه بهره برداری از خانه های سازمانی چیست؟                                                                                             
 ج)این گونه افراد، اگر دارای فرزند باشند به شرط از دست ندادن شرایط سکونت، می توانند در حدود مدت قانونی مشخص شده کماکان در خانه سازمانی سکونت نمایند ولی کارکنان فاقد فرزند حداکثر شش ماه پس از فوت همسر میبایست خانه سازمانی را تخلیه نمایند.
در صورت ازدواج مجدد در حدود مدت قانونی مفاد این دستورالعمل و به شرط از دست ندادن شرایط ، ادامه سکونت بلامانع می باشد.
س28)وظیفه افرادی که پس از سکونت در منازل سازمانی صاحب خانه شخصی می شوند چیست؟                 ج) این گونه افراد موظف  به مراجعه به مرکز خدمات رده و انعکاس موضوع بوده و حداکثر 2 ماه از زمان تامین، نسبت به تخلیه مسکن سازمانی اقدام نمایند. طبعا عدم اقدام افراد تخلف محسوب و برابر تبصره 2 ماده 6  خانه های سازمانی از زمان اقدام قضایی تا تخلیه واحد مسکونی  مشمول کسر اجاره بهای واقعی(آزاد) قرار میگیرند.
س29)کارکنانی که برابر گردش کار نیروی انسانی  از  رده به رده ای دیگر در سپاه منتقل میشوند ،نحوه بهره برداری شان نسبت به خانه های سازمانی چگونه است؟                                                                                         ج)رده مبدا و مقصد می بایست قبل از آزاد سازی نسبت به تعیین  تکلیف وضعیت خانه سازمانی فرد اقدام نموده و فرآیند انتقال نیرو توسط کارگزینی می بایست پس از اخذ تسویه حساب از خدمات کارکنان رده انتقال دهنده انجام پذیرد.
س30)در فرض فوق وظیفه فرماندهان چیست؟                                                                                      ج)فرماندهان قبل از انتقال کارکنان ساکن در خانه های سازمانی از رده ای به رده دیگر، به منظور حفظ شان پاسداری و جلوگیری از آسیب به کانون خانواده، نسبت به تعیین تکلیف خانه سازمانی در اختیار، اقدام لازم بعمل آورند.  
س31)کارکنانی که با مجوز فرمانده رده منتسب و برای طی دوره های مورد نیاز سازمان از رده خدمتی منفک می گردند، سکونت آنها در خانه های سازمانی ،چه حکمی دارد؟                                                                               ج) سکونت آنها در خانه های سازمانی در صورت مسکن دار نبودن در چهارچوب مدت قانونی موضوع این دستورالعمل، بلامانع می باشد.
س32)آیا کارکنانی که عضو پروژه مسکن بوده و به هر دلیل اقدام به فروش امتیاز خود و یا با استفاده از امکانات دولتی و یا طرح حکمت، مسکن شخصی تهیه می  نمایند،                                                                                 ج)مجاز به استفاده نیستند و بایستی حداکثر به مدت 2 ماه نسبت به تخلیه خانه سازمانی اقدام لازم صورت پذیرد.
س33)کارکنان ساکن در خانه های سازمانی که بر اساس نیاز سازمان به ماموریت های برون مرزی ( استقرار خارج از کشور )، اعزام می گردند ،تکلیف شان نسبت به خانه های سازمانی چیست؟                                 ج)ملزم به تخلیه خانه سازمانی می باشند  ؛بله در صورتی که اعزام آنها به ماموریت های برون مرزی  موقت  باشد، سکونت آنها در خانه های سازمانی، بلامانع می باشد. 
س34) نحوه سکونت معلولینی که برابر نظر شورای عالی پزشکی سپاه قادر به ادامه خدمت در سپاه نیستند و فاقد مسکن شخصی می باشد، چگونه است؟                                                                                         ج)سکونت آنها از تاریخ معلولیت، حداکثر تا سه سال در خانه سازمانی قابل تمدید می باشد.
س35)کارکنانی که در منازل سازمانی سکونت دارند و پرونده آنها در کمیسیون موارد خاص مسکن رسیدگی می گردد ،سکونت آنان از نظر کمی و کیفی به چه صورتی است؟                                                           ج)چنانچه فقط مشمول بند 6 کمیسیون موارد خاص مسکن گردند، سکونت آنها حداکثر تا 10 سال  بلامانع و در صورت دریافت تسهیلات مسکن موظفند  حداکثر ظرف مدت 2 ماه نسبت به تخلیه خانه سازمانی اقدام نمایند. 

س36)با چه شرایطی افراد مجاز به جابجایی خانه های سازمانی هستند؟
ج)با رعایت شرایط زیر می توانند جابجا شوند:        
1- حداقل یک سال از مدت سکونت فرد در خانه فعلی گذشته باشد.
2- خانه سازمانی در اختیار، متناسب و کفاف عائله تحت تکفل فرد را ندهد. 
3-فرد ساکن و عائله تحت تکفل او بیمار خاص و یا صعب العلاج باشد
4-حداقل پنج سال از خدمت فرد باقی مانده باشد.

س37)با توجه به اینکه کمک هزینه مسکن کلیه ساکنین خانه های سازمانی از زمان سکونت تا تخلیه خانه سازمانی از فیش حقوقی افراد کسر میگردد ،چه افرادی از کسر کمک هزینه مسکن مستثنی می باشند ؟ ج)کارکنان ذیل ،ازاین قاعده و قانون مستثنی هستند:
1) کارکنانی که مشمول اجاره بهای واقعی ( اجاره بهای آزاد ) می باشند.
2) کارکنانی که خانه شخصی خود را به عنوان معوض در اختیار سازمان قرار دهند .
3) روحانیون تبلیغی ساکن در خانه های سازمانی ( خانه عالم).
4) کارکنان ساکن در خانه های سازمانی  مناطق، جزایر و پایگاه های  مرزی 
5)کارکنانی که درخانه های سازمانی با زیربنای مفید50 متر مربع و کمتر از آن ساکن می باشند از شمول کسر کمک هزینه رفاهی مسکن معاف می گردند.

س38)چه افرادی از کسر اجاره بها سازمانی مستثنی می باشند؟
1)کارکنانی که مشمول اجاره بهای واقعی ( اجاره بهای آزاد ) می باشند.                                                  2)کارکنانی که در خانه شخصی کارکنان دیگر به عنوان خانه سازمانی توسط رده سکونت می یابند ( مُعوض گیرنده )،  با رعایت ضوابط این دستورالعمل.
3) روحانیون تبلیغی ساکن در خانه های سازمانی ( خانه عالم).
4) کارکنان ساکن در خانه های سازمانی  مناطق، جزایر و پایگاه های  مرزی

س39)چنانچه کارکنان پس از سپری شدن مدت استفاده از خانه سازمانی (حداکثر 4 ماه) از تخلیه واحد مسکونی خودداری نماید ،حکمشان چیست؟                                                                                                     ج) متصرّف عدوانی محسوب و اجاره بهای آزاد به هیچ عنوان قابل عودت نمی باشد .
نکته: در صورتی که استفاده کنندگان از تخلیه خانه سازمانی خودداری نمایند ، متصرّف عدوانی محسوب و سپاه میتواند از طریق مراجع ذیصلاح قضایی در جهت تخلیه اقدام و در مدت فاصله مربوطه اجاره بهای واقعی ساختمان را دریافت نماید .
تذکر:
 -به استناد این دستورالعمل، مدت استفاده از خانه های سازمانی پنج ساله می باشد که در صورت تصویب شورای واگذاری، به صورت سالیانه و حداکثر تا یک نوبت پنج ساله دیگر قابل تمدید می باشد. 
-قرارداد های منازل سازمانی جهت سکونت یکساله می باشد که در صورت موافقت رده معرفی کننده قابل تمدید می باشد.
افرادی که در محل خدمت یا ماموریت، دارای مسکن شخصی می باشد، حق استفاده از منازل سازمانی را ندارند، به استثنا موارد خاصی که در دستور العمل قید گردیده  است 
 





