
 

 

 بسم الله الرحمن الرحیم

کام  منازل سازمانی   (1398  تایید ، خانه های سازمانی سپاه دستورالعمل جامع )اح

                                                                           ست؟یکارکنان چ یبرا سازمانی لاز مناز  هجواز استفاد(شرط 1س

 لاتیتسه هاز هرگون نبوده و یمنزل شخص یاست که دارا نیکارکنان به ا یبرا یسازمان لاز مناز هجواز استفادج( شرط 

خدمت استفاده ننموده  لدر مح هپروژ ومسکن  لاتی،وام،،تسه ناز زمیمسکن اعم  ردر ام پاهس از سویشده  هیا ارائ یدولت

 یتیامن نظر که از ی(  بله افراد2بند ماده  ،یواگذار طیاول :شرا ،بخش یسازمان یخانه ها ی) دستورالعمل واگذار   دباشن

 مستقر در یسازمان به رده ها ازیکه بنابه به ن یکارکنان ای سکونت داشته باشند و یسازمان یها خانه در دیحفا با دییتا با

 در یسازمان یخانه ها از توانند یم لومتریک از صد شیفاصله ب با شده اند منتقل ای و محل سکونت مامور ریغ یشهرستانها

 .  ندیاستفاده نما ،یسازمان یخانه ها یچهارچوب ضوابط مندرج در دستورالعمل واگذار

 

سپاه به رده  ازیبه ن بنا اما استفاده کرده باشندمسکن  امر در سپاه ای و یدولت لاتیتسه کارکنان از (اگر2س

  هستند؟ یمنازل سازمان استفاده از به مجاز ایمنتقل شده باشند ،آ گرید یها

استفاده  یخانه سازمان توانند حداکثر به مدت پنج سال از یم یدستورالعمل منازل سازمان مفاد و مقررات ریسا تیرعا (باج 

 نیشوند ،موظف به تام یمنتقل م گرید یبه رده  یکه بنابه درخواست شخص یناناساس رده ها نسبت به کارک نیکنند. برا

 .   ستندین یخانه سازمان

 سابقه خدمت داشته باشند؟ چه مقدار یستیکنند با یاستفاده م یمنازل سازمان که از ی( افراد3س

 لازم است درو دوره آموزش بدو انیپا از بعد ی(حداقل پنج سال سابقه خدمتج

 .تجایز اسمقررات  ریسا تبا رعای دکمتر دارنکه سابقه  یباشد به افراد مازاد یسازمان یکه خانه ها یدرصورت بله
 

                                        ؟دواگذار نمو یتوان خانه سازمان یم طواجد شرای رافراد غیبه  یصورت هدر چ(4س  

 که در یشده باشند مانند افراد یسازمان یخانه ها افتیمشمول در صالیاست ،حرج و سربه دلائل عُ که افراد یموارد ج(در

تحت  افراد صعب العلاج  یماریدلائل ب به ای و داده باشند ازدست را دخو یزندگ از یبخش قابل توجه ایتمام   یحادثه ا

 یشورا بیتصو درخواست و توانند پس از یموارد م نیا ،در باشندشده  خود ی،مجبور به فروش منزل شخص تکفل خود

 (     یارواگذ طیشرا7. )ماده ابندی(اسکان سالانه دیتمد )بایسه سال درخانه سازمان تا رده ،حداکثر یسازمان یخانه ها یواگذار



 

 

                                                                           ؟ستیچ یغیتبل ونیبه روحان یخانه سازمان ی( شرط واگذار5س

 را اشهرک ه در یباشند و سکونت شبانه روز یمشغول اقدامات فرهنگ یشهرک سازمان در کسالیج( حداقل به مدت 

 .                                                   ندیاستفاده نما یسازمان لاز منازتوانند  یصورت  م ندر ای، باشند یمسکن شخص فاقد داشته باشند و

                                                                    ست؟یخواهران چ یبرا یسازمان یخانه ها (شرط استفاده از6س

فوت  ایپاسدار بوده و به جهت شهادت  زیهمسر آنان ن مرحله دوم هستند و یا پیمانی و یرسم تیکه عضو ی(خواهرانج

  طیشرا ریشده باشد ، با وجود سا نییخانوار ) فرزندان و افراد تحت تکفل ( تع میهمسر، طبق حکم دادگاه به عنوان ق

 شوند. یساکن خانه سازمان ایو  یمتقاض توانند یم 

                                                                            ست؟یشهرک چ رانیبه مد یخانه سازمان ی(حکم واگذار7س

واحد از خانه  کیشهرک، ) شاغل در سپاه (  ریمد یتواند به منظور سکونت و حضور شبانه روز یم یواگذار ی(شوراج

) حق مسکن  سورات مربوطهباشد، با پرداخت کُ یمشغول به خدمت م تیمسئول نیکه فرد در ا یشهرک را تا زمان یسازمان

 . دی، واگذار نما تورالعملدس نیا طیو حق شارژ ( مطابق شرا یسازمان ی، اجاره بها

خانه  توانند از ی،م باشند یدر حال ساخت سپاه م یمسکون یکه عضو پروژه ها یسکنفاقد مَ کارکنان ای(آ8س

                                                                                                                         ند؟یاستفاده نما یسازمان یها

 ،ازخانه یسازمان یخانه ها یواگذار یشورا بیو پس از تصو ندینما یدرخواست خانه سازمان توانند یرفرض سوال م ج(د

 .ندیاستفاده نما یسازمان

جابجا شده اند نسبت به منازل  و اند افتهیسپاه انتقال  یها رده ریبه سا یکه  بنابه ضرورت سازمان ی(افراد9س

                                                                                                  دارند؟ یفیرده قبل چه تکل یسازمان

 ادامه سکونت دهند. توانند ی،م رندهیگ انتقال دهنده و یدرصورت توافق رده ها هستند و یانخانه سازم هیج(ملزم به تخل

                                        ست؟یرده منتقل شده چ یخانه سازمان فرض فوق شرط استفاده آنان از ( در10س

بوده و  یاز خدمات کارکنان رده قبل یمسکن سازمان هیتخل یبه آنان منوط به ارائه گواه یخانه سازمان یج( واگذار

 نی) آزاد ( در ا یو حق اعمال اجاره واقع یمبدا صادر کننده گواه هبه عهده رد یاحتمال ی هیاز عدم تخل یناش تیمسئول

 خصوص را نخواهد داشت  .

و پروژه ( استفاده  دیو سپاه ) وام خر یمسکن دولت لاتتسهی از ها شهرستان و ها که در استان ی(کارکنان11س

،حکم  منتقل گردند گرید یبنا به درخواست خود به شهر کهیباشند، درصورت یخانه شخص دارای و  نموده

                                                                                                         ست؟یچ یمنازل سازمان استفاده آنها از

  باشند. یافراد نم نیا یخانه سازمان نی( رده ها موظف به تامج

  



 

 

 یمنازل شخص یواگذار یدرازا یمنازل سازمان افتیفرماندهان مجاز به در و رانیمد (کدام دسته از12س

          هستند؟                                                                                                                       

 و همترازمستقل و  های و رده  پی)فرمانده ت یو فرماندهان رانیعوض، به مدبه عنوان مُ یمنازل شخص ی(واگذارج

باشد.  یرده خدمت سهیرئ أتینفر از اعضاء ه کیمسئول حفا و  دییو با تا یتیامن لیکه صرفا به دلا دریگ یکارکنان(تعلق م

مبلغ اجاره خانه  زانی) حداقل به م یبرابر با اجاره واقع یندهند، اجاره ا قرار سپاه اریدراخت را خود یچنانچه خانه شخص و

در  گردد. و یاقدام م  یسازمان یو مشترک خانه ها یو نسبت به پرداخت حق اجاره ، حق شارژ اختصاص نیی( تع یشخص

و  . باشد یم یسازمان یو ضوابط خانه ها طیمشمول شرا رانی، خانه متعلق به فرماندهان و مدضمعُو یصورت واگذار

لوله،  یدگیاعم از: ترک ینگهدار یها نهیتمام هز رنده،یگ ضمُعو یحقوق شیتوجه به عدم کسر اجاره بها و حق شارژ از فبا

که در  یکارکنان ی، در خصوص کسور خانه ملکندر ضمباشد.   یو.... بر عهده  بهره بردار م اتیصبو نَ هیخسارت وارده به ابن

بهره  یخانه به عنوان خانه سازمان نینموده اند، مرکز خدمات کارکنان رده مربوطه از ا گذاراستان مبدا، خانه خود را وا

 .دیو صرفا نسبت به کسر حق مسکن ساکن واحد مذکور اقدام نما یبردار

                                        ست؟یچ یمسکن و خانه سازمان عهیود لاتی(حکم  استفاده همزمان از دو تسهس

مسکن  عهیود ماندهیباق هینسبت به تسو ستیبا یم یزل سازمانمن افتیاستفاده همزمان ممنوع بوده و کارکنان در زمان در

 .ندیاقدام نما اریدر اخت

 دارد؟                       یمسکن استفاده کرده اند چه حکم عهیکه از وام ود یکارکنان یبرا یسازمان ی(سکونت درخانه ها13س

 باشد. ی( ممنوع مج
 

 آن هستند؟ طیمح ای خانه و یفضا در راتییتغ جادیا همجاز ب یمنازل سازمان نآیا ساکنی(14س

ندارند و در صورت اقدام ملزم به پرداخت خسارت  آن را طیمح خانه و یفضا در یرییتغ چگونهیه جادیحق ا نی(ساکنج

 باشند . یشده م نییتع

                                                                                    ست؟یچ یمنازل سازمان استفاده کنندگان از فی(وظا15س 

موجود  یساخت ها ریمنقول، و  ز ریغ ،اموال منقول و واحد رونیب داخل و یاعم از قسمت ها یخانه سازمان ینگهدار-1(ج

 . یواحد مسکون لیبرابر مفاد صورت جلسه تحو یسازمان یموارد مرتبط با خانه ها هیو کل یمسکون یواحدها یدر محدوده 

خانواده و  یاز اعضا یشهرک تحت هر عنوان و توسط هر عضو نیساکن ریسا ها و هیهمسا یمزاحمت برا جادیعدم ا-2

 .نیساکن همانانیم

 آن. یریگیشهرک و پ تیریخانه مورد سکونت به مد یاساس بیمکتوب و به موقع معا یاطلاع رسان-3



 

 

 تحت ریو ساکن نمودن افراد غ یمجاز از خانه سازمان ریغ یبهره بردار زینصب شده و ن زاتیو تجه هیدر ابن رییعدم تغ-4

 تکفل.

 تیاسلام ، عمل به احکام ، فرائض و رعا نیمب نید یضوابط ، اعتقاد و التزام به مبان ، مقررات و یشئونات اسلام تیرعا-5

 از شئونات تی. عدم رعا یسازمان یخانواده در شهرک ها میاز حر انتیظور صبه من یخلق به اخلاق اسلامو تَ ینیشعائر د

 بود. دمربوطه خواه زبانیمتوجه م همانانیم هیناح

 شهرک. تیریخدمات کارکنان رده و مد یسازمان یخانه ها تیریابلاغ مد برابر یبه موقع خانه سازمان هیتخل-6

شهرک در مدت  تیریمد یلیتحو ستیو اموال موجود درآن برابر چک ل ساتی،تاس جبران خسارت وارده به ساختمان-7

 شده. نییتع

 بیپوشال کولر، رفع ع ضیپشت بام، تعو یواحد از جمله: نظافت و برف روب لیاز زمان تحو یجزئ راتیانجام تعم-8

و  یبهداشت سیسرو یدرب و پنجره، فنر زن سیناودان ها، سرو ینیبازب ، لتیسپاِ سینصب پرده، سرو ،یریلکه گ ، رآلاتیش

متوجه  یباشد. ) چنانچه بر اثر عدم انجام اقدامات فوق خسارت یم یآشپزخانه  به عهده استفاده کننده از خانه سازمان

مسئول بوده و موظف به جبران خسارات وارده  یمتعلق به آنان گردد، استفاده کننده از خانه سازمان زاتیساختمان و تجه

 باشد(. یشهرک م تیریمد یابر کارشناسبر

 . سماندپَ تیریمصرف و مد یاصلاح الگو تیو رعا اریدر اخت یاز خانه سازمان حیصح یمناسب، نگهدار یبهره بردار-9

در  یرییو تغ جادیحق ا نکهیاز سکونت ، با توجه به ا ریو عدم استفاده از آن به غ ریبه غ یخانه سازمان یعدم واگذار-10

 آن را ندارد . طیخانه و مح یفضا

                                      باشد؟ یم زانی،چه م ( مدت زمان سکونت کارکنان در طول خدمت و در مجموع16س

رده ،  یواگذار یبا نظر شورا ،یدمتقاض باشد که در صورت عدم وجو یج( حداکثر مدت زمان سکونت کارکنان پنج  سال م

 باشد.   یسال( م 10به مدت  داکثر)ح دیسالانه قابل تمد ط،یشرا ریدر صورت داشتن سا

      ست؟یچ یسازمان یخانه ها از یبردار بهره ای هینسبت به تخل شوند یکه بازنشسته م یکارکنان فی(تکل17س

مهلت فوق  انیکه پا یدر صورت ندینما هیرا تخل یحداکثر چهار ماه فرصت دارند تا خانه سازمان یابلاغ بازنشستگ خیج( از تار

 .گرددیم دیتمد یجار یلیسال تحص انیمدت تا پا نیآموز، ا شمنجر شود در صورت داشتن فرزند دان یلیبه سال تحص

است و همچنان در ماندن در منازل  دهیرس انیبه  پا نسکونت شاکه مدت  یمنازل سازمان نی( ساکن18س

    ست؟یتصرفات آن چ ریخواندن نماز و سا یحکم شرع ورزند یاصرار م

مربوطه مجاز به استفاده از آن خانه بعد از مهلت مقرر نباشد تصرفات او در آن حکم غصب را  مسئولیناگر از طرف  -ج 

 (376س  -دارد. ) اجوبه الاستفتائات 



 

 

کنند در از منازل سازمانی استفاده می معین( آیا پرسنلی که بر حسب مقررات جاری سپاه در یك مدت 19س

ذی ربط اعلام تخلیه صادر شود و فرد مستأجر نسبت به تخلیه  مسؤولینصورتی که از طریق فرماندهی و 

                                                      کم خواندن نماز و دیگر احکام شرع مقدس اسلام چیست؟ کوتاهی نماید, حُ

مربوطه تقاضای تمدید مهلت  مسؤولیننماز باطل است مگر از شود و دوانی است و غصب منفعت تلقی میج( تصرف عُ

 نماید و موافقت شود.)همان(

(بعضی از افراد از امتیاز مسکن استفاده نموده و هم اکنون دارای منزل شخصی می باشند لیکن خانه های 20س

دارند بفرمایید استفاده خود را اجاره داده و علیرغم تقاضا از سوی دیگران در خانه های سازمانی سپاه سکونت 

                                                               از این منازل برای چنین اشخاصی دارای چه حکم شرعی می باشد؟

تصرفات آنان حکم  و ندینما هیتخل را یمنزل سازمان عیسر دی،با ستندین یخانه سازمان گونه افراد مجاز به استفاده از نیج(ا

 (376و اجوبه س  5بخش  3و2غصب را دارد.)دستورالعمل ،مواد

 نیثبت نام نموده اند و درع یمسکون یپروژه ها مسکن در لاتیتسه یاعطا یراستا که در ی( کارکنان21س

استفاده  یخانه سازمان پروژه از یواگذار و لیتکم تازمان مجازند ایسکونت دارند، آ یرمنازل سازمان حال د

                                                                                                                                        ند؟ینما

 ( 5هستند.)بخش هفتم،بند یاستفاده ازخانه سازمان ،مجازبه دیننما شده)ده سال(تجاوز نییسقف تع که از نیج(مشروط برا  

                    هستند؟  یسازمان یمجازبه استفاده ازخانه ها یمسکن تاچه زمان ی(کارکنان عضو پروژه ها22س

از  نکهیمسکن اعم از ا دیخر لاتیکه از تسه یکارکنان نی،همچن واحد لیبر تحو یامر مبن انیابلاغ متول ج(از زمان اعلام و

ماه 2حداکثر  افتی،از زمان در شوند یدولت برخوردار م ایمسکن(  اصخ ونیسیکم قیاز طر لاتیتسه افتیسپاه )در قیطر

 .ندیاقدام نما یخانه سازمان هیفرصت دارند تا نسبت به تخل

، معاف از خدمت و باز  ی) اخراج، مستعف یانضباط یها أتیه یکه برابر با احکام قطع ی(کارکنان23س

                               ست؟یچ یسازمان ینسبت به واحد مسکون نایشا فهی(،نسبت به آنها اعمال شده وظدیخر

را  یفرصت دارند خانه سازمان افته،ی تیقطع یحکم بدو خیصدور و ابلاغ حکم انفصال، حداکثر سه ماه بعد از تار خیج(از تار

 .رفتیانجام خواهد پذ هیجهت تخل ییقضا محدود کننده و یاقدامات قانون هیکل نصورتیا ری.در غ ندینما هیتخل

                         ست؟یچ یسازمان یادامه سکونت درخانه ها در افتهیبازماندگان کارکنان وفات  فی(تکل24س

 .گرددیم دیسال  مجاز به سکونت  هستند که به صورت سالانه تمد2حداکثر به مدت  یج( در صورت نداشتن مسکن شخص

؟                     چگونه است یمنازل سازمان خانواده معظم شهدا از ،آزادگان و جانبازان ی(نحوه بهره بردار25س

 یتوانند از خانه سازمان یمسکن م لاتیتسه افتیسکونت دارند تا زمان در ی% و بالاتر که در خانه سازمان 75جانبازان -1ج(



 

 

ماه مسکن خانه  4حداکثر پس از ستیبا یمسکن )در هر شهر(،م لاتیتسه افتیو پس از در ندیاستفاده نما اریدر اخت

 .ندینما هیرا تخل یسازمان

تداوم  ،یسازمان یخانه ها یواگذار یشورا بیساله و در صورت تصو 5% پس از اتمام دوره  75جانبازان کمتر از یبرا-2

سال ( و  10داکثر تا مسکن    ) ح لاتیتسه افتیدر ایتا پنج ساله  تا زمان خانه دار شدن  کیدوره  کی یسکونت آنها برا

 بود. دخواه دیقرار داد سالانه قابل تمد میبا تنظ

از  یتا زمان برخوردار یسازمان ی،مفقود الاثر و آزادگان )همسر و فرزندان(در خانه ها مدت سکونت خانواده معظم شهداء-3

 باشد. یم دیمسکن قابل تمد لاتیتسه افتیدر ای یمسکن شخص

 یاز و یمفقود الاثر، حداکثر پس از شش ماه، حق ادامه سکونت در خانه سازمان ای دیهمسر شهدر صورت ازدواج مجدد -4

 اقدام گردد. هینسبت به تخل دیسلب و با

سکونت  طیشرا یبه نام پاسدار دارا  اریدر اخت یمفقود الاثر با پاسدار، خانه سازمان ای دیدر صورت ازدواج همسر شه-5

 گردد.  یلعمل اقدام مو مطابق دستورا افتهی رییتغ

مندرج در فصل اول باشند، در صورت فوت  یها تیاز عضو یکی یکه زوج و زوجه هر دو  پاسدار بوده و دارا یدر موارد-6

 .گرددیزوجه محاسبه و منظور نم یزوج، مدت زمان سکونت زوج برا

 ؟باشد دیهرسال چه مقدار با کارکنان در یبرا یسازمان یخانه ها استفاده سالانه از (حداقل مقدار26س

چنانچه  باشند. ولذا یاز آن در تمام طول سال م یبه آنان واگذار شده موظف به بهره بردار یکه خانه سازمان یج(کارکنان

 ازیتخلف و عدم ن ندینما یبهره بردار یخانه سازمان از یاز سه ماه در سال به صورت مجرد شیمختلف ب لیکارکنان به دلا

 یخانه سازمان هیموظف به تخل یسازمان یخانه ها یواگذار یشورا یافراد لغو  و برابر را نگونهیشده و مجوز سکونت ا یتلق

 .شوندیم

 در نتکلیف شادهند ، یدست م از را خود همسر سکونت دارند و یسازمان یکه در خانه ها ی(کارکنان27س

                                                                                              ست؟یچ یسازمان یخانه ها از یادامه بهره بردار

مشخص  یتوانند در حدود مدت قانون یسکونت، م طیفرزند باشند به شرط از دست ندادن شرا یگونه افراد، اگر دارا نیج(ا 

خانه  تمیبایسکارکنان فاقد فرزند حداکثر شش ماه پس از فوت همسر  یول ندیسکونت نما یشده کماکان در خانه سازمان

 .ندینما هیرا تخل یسازمان

، ادامه سکونت  طیدستورالعمل و به شرط از دست ندادن شرا نیمفاد ا یصورت ازدواج مجدد در حدود مدت قانون در

 باشد. یبلامانع م

                 ست؟یشوند چ یم یصاحب خانه شخص یمنازل سازمان سکونت در که پس از یافراد فهی(وظ28س

نسبت به  ن،یماه از زمان تام 2انعکاس موضوع بوده و حداکثر  موظف  به مراجعه به مرکز خدمات رده و گونه افراد نیج( ا



 

 

از  یزمانسا یخانه ها  6ماده  2طبعا عدم اقدام افراد تخلف محسوب و برابر تبصره  .ندیاقدام نما یمسکن سازمان هیتخل

 .رندیگی)آزاد( قرار میواقع یمشمول کسر اجاره بها  یواحد مسکون هیتا تخل ییزمان اقدام قضا

بهره  ،نحوه شوندیدر سپاه منتقل م گرید یاز  رده به رده ا  یانسان یرویکه برابر گردش کار ن ی(کارکنان29س

             چگونه است؟                                                                             یسازمان ینسبت به خانه ها نبرداری شا

 ندیفرد اقدام نموده و فرآ یخانه سازمان تیوضع فیتکل  نیینسبت به تع یقبل از آزاد ساز ستیبا یج(رده مبدا و مقصد م

 .ردیحساب از خدمات کارکنان رده انتقال دهنده انجام پذ هیوپس از اخذ تس ستیبا یم ینیتوسط کارگز رویانتقال ن

                                                                                      ست؟یفرماندهان چ فهیفرض فوق وظ (در30س

و  یبه منظور حفظ شان پاسدار گر،یبه رده د یاز رده ا یسازمان یج(فرماندهان قبل از انتقال کارکنان ساکن در خانه ها

 اقدام لازم بعمل آورند.   ار،یدر اخت یخانه سازمان فیتکل نییبه تع تبه کانون خانواده، نسب بیاز آس یریجلوگ

منفك  یسازمان از رده خدمت ازیمورد ن یدوره ها یط یکه با مجوز فرمانده رده منتسب و برا ی(کارکنان31س

دارد؟                                                                                یحکم ،چه یسازمان یگردند، سکونت آنها در خانه ها یم

دستورالعمل،  نیموضوع ا یدر صورت مسکن دار نبودن در چهارچوب مدت قانون یازمانس یج( سکونت آنها در خانه ها

 باشد. یبلامانع م

با استفاده از  ایخود و  ازیاقدام به فروش امت لیدل که عضو پروژه مسکن بوده و به هر یکارکنان ای(آ32س

                                                                                 ند،ینما  یم هیته یطرح حکمت، مسکن شخص ایو  یامکانات دولت

 .ردیاقدام لازم صورت پذ یخانه سازمان هیماه نسبت به تخل 2حداکثر به مدت  یستیبا و ستندیج(مجاز به استفاده ن

) استقرار  یبرون مرز ماموریت هایسازمان به  ازیکه بر اساس ن یسازمان ی(کارکنان ساکن در خانه ها33س

                                 ست؟یچ یسازمان ینسبت به خانه ها نتکلیف شا، گردند یخارج از کشور (، اعزام م

موقت  باشد، سکونت   یبرون مرز ماموریت هایآنها به  امکه اعز یباشند  ؛بله در صورت یم یخانه سازمان هیج(ملزم به تخل

 باشد.  یبلامانع م ،یسازمان یآنها در خانه ها

 ونیستند ادامه خدمت در سپاه سپاه قادر به  یپزشک یعال یکه برابر نظر شورا ینی( نحوه سکونت معلول34س

                                                                                         است؟ هچگونباشد،  یم یفاقد مسکن شخص

 باشد. یم دیقابل تمد یحداکثر تا سه سال در خانه سازمان ت،یمعلول خیاز تار ج(سکونت آنها

 یدگیموارد خاص مسکن رس ونیسیسکونت دارند و پرونده آنها در کم یکه در منازل سازمان ی(کارکنان35س

                                                           است؟ یبه چه صورت یفیک و ینظر کم ،سکونت آنان از گردد یم



 

 

سال  بلامانع و در صورت  10تا  ثرموارد خاص مسکن گردند، سکونت آنها حداک ونیسیکم 6ج(چنانچه فقط مشمول بند 

 . ندیاقدام نما یخانه سازمان هیماه نسبت به تخل 2مسکن موظفند  حداکثر ظرف مدت  لاتیتسه افتیدر

 

 هستند؟ یسازمان یخانه ها ییمجاز به جابجا افراد یطیچه شرا (با36س

 توانند جابجا شوند:         یم ریز طیشرا تیرعا (باج

 گذشته باشد. یسال از مدت سکونت فرد در خانه فعل کیحداقل  -1

 متناسب و کفاف عائله تحت تکفل فرد را ندهد.  ار،یدر اخت یخانه سازمان -2

 صعب العلاج باشد ایخاص و  ماریفرد ساکن و عائله تحت تکفل او ب-3

 مانده باشد. یحداقل پنج سال از خدمت فرد باق-4
 

خانه  هیاز زمان سکونت تا تخل یسازمان یخانه ها نیساکن هیمسکن کل نهیکمك هز نکهیتوجه به ا (با37س

باشند ؟  یم یمسکن مستثن نهیاز کسر کمك هز ی،چه افراد گرددیافراد کسر م یحقوق شیاز ف یسازمان

 هستند: یقانون مستثن قاعده و نی،ازا لیج(کارکنان ذ

 باشند. یآزاد ( م ی) اجاره بها یواقع یکه مشمول اجاره بها ی( کارکنان1

 سازمان قرار دهند . اریخود را به عنوان معوض در اخت یکه خانه شخص ی( کارکنان2

 ) خانه عالم(. یسازمان یساکن در خانه ها یغیتبل ونی( روحان3

  یزمر  یها گاهیو پا ریمناطق، جزا  یسازمان های ( کارکنان ساکن در خانه4

باشند از شمول کسر کمک  یمتر مربع و کمتر از آن ساکن م 50دیمف یربنایبا ز یسازمان یکه درخانه ها ی(کارکنان5

 گردند. یمسکن معاف م یرفاه نهیهز
 

 باشند؟ یم یمستثن یاز کسر اجاره بها سازمان ی(چه افراد38س

باشند.                                                   یآزاد ( م ی) اجاره بها یواقع یکه مشمول اجاره بها ی(کارکنان1

(،  با  رندهیگ ضمُعو)  ابندی یتوسط رده سکونت م یبه عنوان خانه سازمان گریکارکنان د یکه در خانه شخص ی(کارکنان2

 دستورالعمل. نیضوابط ا تیرعا

 ) خانه عالم(. یسازمان یساکن در خانه ها یغیتبل ونی( روحان3

 یمرز  یها گاهیو پا ریمناطق، جزا  یسازمان های کارکنان ساکن در خانه( 4
 



 

 

واحد  هیماه( از تخل 4)حداکثر  یشدن مدت استفاده از خانه سازمان ی(چنانچه کارکنان پس از سپر39س

                                                                                                     ست؟یچ ،حکمشان دینما یخوددار یمسکون

 باشد . یعنوان قابل عودت نم چیآزاد به ه یمحسوب و اجاره بها یعدوان فمتصرّ( ج

از  تواندیمحسوب و سپاه م یعدوان فمتصرّ،  ندینما یخوددار یخانه سازمان هیکه استفاده کنندگان از تخل یدر صورت :نکته

 . دینما افتیساختمان را در یواقع یاقدام و در مدت فاصله مربوطه اجاره بها هیدر جهت تخل ییقضا صلاحیمراجع ذ قیطر

 :تذکر

 ،یواگذار یشورا بیباشد که در صورت تصو یپنج ساله م یسازمان یدستورالعمل، مدت استفاده از خانه ها نیبه استناد ا- 

 باشد.  یم دیقابل تمد گرینوبت پنج ساله د کیو حداکثر تا  انهیبه صورت سال

 باشد. یم دیکننده قابل تمد یباشد که در صورت موافقت رده معرف یم کسالهیجهت سکونت  یمنازل سازمان یقرارداد ها-

 استثنارا ندارند، به  یسازمان باشد، حق استفاده از منازل یم یمسکن شخص یدارا ت،یمامور ایکه در محل خدمت  یافراد

 است   دهیگرد دیکه در دستور العمل ق یموارد خاص

  

 

 

 


